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Brev fran ordféranden

Basta aktiedgare

Detta brev skickas pa uppdrag av styrelsen i
AstraZeneca PLC ("Bolaget”) och &r tankt
att 18sas tilsammans med ett antal doku-
ment som ror Ditt aktieinnehav: Dessa
dokument ar:

1 Information till aktie&garna, innehallande
formell kallelse till &rsstémma som hélls
fredagen den 27 april 2017; samt

2 Fulmakt/Rostkort och Narvarokort for
arsstamman.

Arsstamman kommer att aga rum pa Park
Plaza London Riverbank Hotel, 18 Albert
Embankment, London SE1 7TJ och érs-
stamman borjar kl. 14.30 (lokal tid).

Arsstammans dagordning sammanfattas
nedan.

Punkt 1-2: Rakenskaper och utdelning
Syftet med dessa férslag som laggs fram
som forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), ar:

> Mottagande av Bolagets rékenskaper,
Forvaltnings- och revisionsberéttelse och
Strategirapport for rakenskapsaret 2016.
Denna information finns i Bolagets
arsredovisning med information fran
Form 20-F 2016, som &r tillganglig pé var
hemsida www.astrazeneca.com
alternativt www.astrazeneca.se, och som
aven kan bestéllas fran Bolaget.

> Faststéllande av utdelningen for forsta
halvéret 2016 till 0,90 USD (68,7 pence,
7,81 SEK) per aktie samt faststéllande av
den slutliga utdelningen 2016, genom
faststéllande av utdelningen fér andra
halvaret 2016 till 1,90 USD (150,2 pence,
16,57 SEK) per aktie.

Punkt 3-4 Val av revisorer samt
bemyndigande att besluta om
revisorsarvodet

Syftet med dessa férslag som laggs fram
som forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), &r:

> Val av PricewaterhouseCoopers LLP, som
revisorer for bolaget, att trada ikraft fran
och med arsstammans avslutande.

> Bemyndigande av styrelsen att besluta
om revisorsarvodet.

Som férklaras i Bolagets arsredovisning
med information fran Form 20-F for raken-
skapsaret 31 december 2015 genomforde
revisionskommittén under 2015 ett anbuds-
forfarande for bolagets externa revisions-
tianster. Efter denna process rekommende-
rade styrelsen att PricewaterhouseCoopers
LLP ska utses till bolagets revisorer, att trada
ikraft efter arsstammans avslutande.

KPMG LLP kommer foljaktligen avga som
Bolagets revisorer vid 2017 &rs stamma. |
enlighet med paragraf 519 i Companies Act
2006 ("Bolagslag 2006”), har den avgaende
revisorn ldmnat foljande uttalande rérande
omstandigheter som bolaget ar skyldigt att
delge &garna enligt paragraf 520 i lagen.

Uttalande till AstraZeneca PL.C om
upphorande av ambetstiden som
brittiska lagstadgade revisorer enligt
paragraf 519 i Companies Act 2006
Omstandigheterna i samband med att vart
uppdrag som brittiska lagstadgade
revisorer upphor med verkan fran
avslutandet av arsstamman i AstraZeneca
PLC den 27 April 2017, har sin férklaring i
valet att inte delta i revisionsanbuds-
forfarandet.

Vi ber att all korrespondens i samband
med detta uttalande skall séndas till vart
huvudkontor pa adressen: 15 Canada
Square, London, E14 5GL, Storbritannien,
markt Audit Regulation Department.

KPMG LLP
6 mars 2017

Punkt 5: Omval av styrelseledaméter
Som brukligt och i enlighet med Bolagsord-
ningen, stéller alla styrelseledamaoter sina
platser till forfogande pa arsstamman. Pres-
entation av de styrelseledamoter som stéller
upp fér val eller omval, genom beslut med
enkel majoritet, lamnas i kallelsen till
arsstamman.
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Philip Broadley kommer att foreslas aktie-
&garna for val som Non-Executive Director
vid &rsstamman. Philip har betydande erfa-
renhet av internationell och finansiell
affarsverksamhet och kommer att utgora ett
vardefullt tillskott till styrelsen. Vid val, foreslar
styrelsen att Philip utses till ledamot av revi-
sionskommittén.

Som nyligen meddelats kommer Ann Cairns
att avga fran styrelsen vid drsstdmmans av-
slutande. P4 styrelsens vagnar vill jag tacka
henne for hennes bidrag till AstraZeneca,
bade som styrelseledamot och ledamot av
revisionskommittén, under de senaste tre
aren.

Under 2016 granskade styrelsen de icke
anstallda styrelseledamaéternas oberoende
stéllining enligt den brittiska koden f6r bolags-
styming (the UK Corporate Governance
Code, "Bolagskoden”). | min egenskap av
ordférande uppfyllde jag vid min utndmning
kriterierna for oberoende enligt Bolagskoden.
Enligt Bolagskoden behdver mitt oberoende
inte omprévas efter min utndmning.

Med undantag fér Marcus Wallenberg, fann
styrelsen att alla dvriga icke anstéllda styrel-
seledaméter, som stéller upp or val eller
omval, &r oberoende vad géller stallning och
omddéme, och det finns heller inga forhallan-
den eller omsténdigheter som anses kunna
péverka deras stélining eller omdéme. Under
2016 slutforde styrelsen ockséa den arliga
utvarderingen av styrelsens och dess kom-
mittéers arbete samt av varje enskild
styrelseledamots prestationer. Styrelsens
slutsats var att varje enskild styrelseledamot
har fortsatt att effektivt och vardefullt bidra till
styrelsens arbete samt pavisat engagemang
for rollen. En mer detaljerad redogérelse dver
detta samt hur styrelsen har arbetat finns
ocksé i Bolagsstyrmingsrapporten som ater-
finns i &rsredovisningen. Arsredovisningen ar
tilgénglig pé var hemsida www.astrazeneca.
com, alternativt www.astrazeneca.se, och
kan &ven bestéllas fran Bolaget.



Punkt 6-7: Styrelsens rapport om
ersattningar och Styrelsens
ersattningspolicy

Syftet med arende 6, som laggs fram som
forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), ar att mottaga och
godkanna den érliga redogorelsen fran
ordféranden i ersattningskommittén ("Redo-
gorelsen”) och &rsrapporten om ersattningar
for rakenskapsaret 2016.

Redogorelsen och arsrapporten om ersatt-
ningar aterfinns pa sidorna 103 till 121 i
arsredovisningen, som finns tillganglig pa
var hemsida, www.astrazeneca.com, alter-
nativt www.astrazeneca.se, och kan
bestéllas fran Bolaget.

Styrelsen anser att en skalig ersattning till
ledande befattningshavare ar en viktig del i
att uppna Bolagets dvergripande mal. | en-
lighet darmed, och i enlighet med géllande
lag, inbjuds aktiedgarna att godkénna
Redogorelsen och arsrapporten om ersatt-
ningar. | arsrapporten om ersattningar
aterfinns narmare upplysningar om ersétt-
ningen som betalats till styrelsen under
rékenskapsaret 2016. Rdstningen avseende
Redogdrelsen och arsrapporten om ersétt-
ningar ar av radgivande natur sa till vida att
gjorda betalningar eller betalningar som
utlovats till styrelseledaméterna inte behéver
aterbetalas, reduceras eller innehallas i det
fall férslaget i &rende 6 inte skulle godkan-
nas.

Styrelsens ersattningspolicy (Policyn) méaste
laggas fram fér aktiedgarnas godkénnande
genom enkel majoritet (“ordinary resolution”)
pé& minst en tredrsbasis. Policyn godkéndes
senast av aktiedgarna for tre &r sedan vid
arsstamman 2014. Syftet med &rende 7 &r
darfor att erbjuda aktiedgarna att godkénna
Policyn. Omréstningen om Policyn ar bin-
dande. Om arende 7 godkanns trader
Policyn i kraft frdn och med dagen for ars-
stdmman ("lkrafttrddandet”), vilket innebar
att fran Ikrafttradandet far bolaget inte utbe-
tala ersattning eller avgangsvederlag till en
person som &r, kommer att bli, eller har varit
styrelseledamot i Bolaget, sévida inte betal-
ningen &r forenlig med Policyn, eller pa
annat satt har godkénts genom beslut av
aktiedgarna. Om Policyn av nagon anled-
ning inte godkanns, kommer Bolaget, om
och i den man det &r till&tet i lagen, fortsatta
att gdra betalningar till styrelseledamater i

enlighet med den befintliga Policyn, och
sOka aktiedgarnas godkannande for en
ytterligare reviderad Policy sa snart som &r
praktiskt mojligt.

Om den godkanns av aktiedgarna, kommer
Policyn att bli foremal for en bindande om-
rostning med enkel majoritet i ytterligare tre
ar, utom i handelse av att en andring av
Policyn foreslas, eller radgivande omréstning
om Redogorelsen och arsrapporten om
ersattningar inte godkéanns under nagot ar
som foljer efter Policyns godkannande.

Det finns tva vasentliga skillnader mellan
den tidigare, av aktiedgarna pa arsstdmman
2014 godkanda Policyn, och den nu fére-
slagna Policyn:

1 Nivan pa det l&ngsiktiga incitamentspro-
grammets tilldelning vid uppnéende av
prestationsmal kommer att minskas fran
25 % till 20 % av maximum; och

2 Inga nya tilldelningar kommer att géras
inom ramen for AstraZeneca Investment
Plan (AZIP). Fréan och med 2017 kommer
dérfor tilldelningar i lAngsiktiga incita-
mentsprogram for ledande
befattningshavare endast att géras
enligt AstraZeneca Performance Share
Plan (PSP).

Policyn &terfinns pé sidorna 122 till 132
arsredovisningen, och ersattningskommit-
téns Gvervaganden vid framtagandet av
Policyn, inklusive information om samverkan
med stdrre aktiedgare, beskrivs i Redogdrel-
sen.

Punkt 8: Politiska bidrag

Syftet med arende 8, som laggs fram som
ett forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), &ar att ge Bolaget och/
eller dess dotterbolag befogenhet att utge
begransade politiska bidrag eller &dra sig
begransade politiska kostnader, i enlighet
med vad som i Bolagslag 2006 menas med
dessa uttryck. Detta férslag har inte for av-
sikt att &ndra Bolagets policy att inte utge
sédana politiska donationer, eller &dra sig
sadana politiska kostnader, men med han-
syn till omfattningen av bestdmmelserna i
Bolagslag 2006 kan det emellertid intraffa
att vissa av Bolagets aktiviteter faller inom
ramarna for de vida definitionerna av politis-
ka bidrag och kostnader i Bolagslag 2006.

Utan det nddvandiga godka&nnandet, skulle
Bolaget exempelvis kunna forhindras att pé
ett effektivt satt férmedla sina synpunkter till
relevanta intressegrupper och lobbyorgani-

sationer.

Foljaktligen anser Bolaget att den befogen-
het som detta forslag innebéar ar nddvandig
for att ge Bolaget och dess dotterbolag
mojlighet att finansiera aktiviteter som det
ligger i aktiedgarnas intresse att Bolaget
stodjer. Denna befogenhet ger Bolaget och
dess dotterbolag mdjlighet att sékerstélla att
de, till f6ljd av eventuell osakerhet om vilka
organisationer och aktiviteter som omfattas
av Bolagslag 2006, inte oavsiktligt bryter
mot denna lag. Varje bidrag eller kostnad
som kan uppsta till folid av befogenheter i
detta drende 8, kommer att redovisas i nés-
ta &rs &rsredovisning med information fran
Form 20-F.

Punkt 9: Tilldelning av nya aktier

Syftet med arende 9, som laggs fram som
ett forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), &r att ge styrelsen ratt
att fortsétta att utdva sin nuvarande befo-
genhet enligt bolagsordningen att tilldela nya
aktier i Bolaget. Styrelsen far endast tilldela
aktier eller bevilja ratt att teckna, eller om-
vandla vardepapper till aktier i Bolaget, om
detta godkanns av aktiedgarna.

Enligt forslaget skulle styrelsens befogenhet
I6pa ut vid arsstamman 2018 eller den 27 juli
2018, vilketdera som intraffar tidigast. Vid
sidan av tilldelningen av aktier i syfte att
uppfylla Bolagets dtaganden enligt vissa av
dess aktieprogram, har styrelsen fér narva-
rande inte for avsikt att utnyttja denna
befogenhet. Det anses emellertid vara klokt
att anhélla om den flexibilitet som befogen-
heten medfér. Styrelsen har fér avsikt att
arligen anhalla om formyelse av denna befo-
genhet.

Om &rende 9 antas ger stycke (a)()(A) styrel-
sen befogenhet att tilldela aktier eller bevilja
ratt att teckna, eller omvandla vardepapper
till aktier upp till ett nominellt belopp av max-
imalt 105 440 415 USD. Detta belopp
motsvarar 33,33 % av Bolagets emitterade
stamaktiekapital per den 3 mars 2017 (vilket
ar det senast maojliga datumet for avstam-
ning fore publicering av denna kallelse).
Stycke ()(i)(B) i &rende 9 bemyndigar styrel-
sen att tilldela ytterligare aktier inom ramen
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Brev fran ordfoéranden forts.

for det tillatna aktiekapitalet upp till ett be-
lopp om 210 880 831 USD, vilket inkluderar
de aktier som hanvisas till i stycke @)(i)(A), i
samband med en nyemission med forkdps-
ratt for de existerande aktiedgarna (med
undantag for delratter for aktier och utland-
ska aktiedgare till vilka en nyemission inte
kan riktas pa grund av legala och praktiska
omstandigheter). Detta belopp motsvarar
66,66 % av det totala emitterade stamaktie-
kapitalet per den 3 mars 2017.

Per den 3 mars 2017 agde Bolaget inga
egna aktier.

Enligt medgivande fran aktiedgarna vid tidi-
gare arsstammor, utnyttjade styrelsen under
2016 motsvarande befogenhet i syfte att
uppfylla Bolagets dtaganden enligt dess
olika aktieprogram.

Antalet nya aktier som tilldelats under 2016,
den andel av Bolagets aktiekapital som
dessa representerade den 31 december
2016 och de aktieprogram enligt vilka de
tilldelades redovisas i tabellen nedan.

Aktietilldelning 2016

Andel av
Bolagets
emitterade
aktiekapital
Antal tilldelade den 31
aktier december
2016 2016
AstraZeneca Share
Option Plan’ 753 432 0,06%
AstraZeneca Savings-
Related Share
Option Plan? 251 386 0,02%
AstraZeneca All-
Employee Share Plan® 101 936 0,01%
Totalt tilldelat 2016 1106 754 0,09%

Inga ytterligare optioner tilldelas under detta program.

UK Save As you Earn Scheme har godkénts av den brittiska
skattemyndigheten.

UK Share Incentive Plan har godkénts av den brittiska
skattemyndigheten.

Inga andra nya aktier i Bolaget tildelades
under 2016.

Punkt 10: Foretradesratt

Syftet med arende 10, som laggs fram som
ett forslag till beslut med kvalificerad majori-
tet (“special resolution”), &r att ge styrelsen
befogenhet (férutsatt att stmman antar
arende 9) att tilldela Bolagets aktier och att
sélja Bolagets egna aktier mot kontant er-
sattning som om bestdmmelserna
avseende foretradesratt i paragraf 561 i
Bolagslag 2006 inte géllde. Om styrelsen vill
tilldela aktier, ge rétt att teckna, omvandia
vardepapper till aktier eller sdlja Bolagets
egna aktier mot kontant erséattning (férutom i
enlighet med medarbetarnas aktieprogram),
méste styrelsen forst enligt paragraf 561 (1) i
Bolagslag 2006 erbjuda dem till befintliga
aktiedgare i proportion till deras innehav.

Denna paragraf har till syfte att forhindra att
de befintliga aktiedgarnas innehav spads ut
mot deras vilja vid tilldelning av nya aktier.
Det kan dock finnas tillfallen da styrelsen
behdver ha flexibilitet att finansiera afférs-
mojligheter genom aktieemission utan
forturserbjudande till befintliga aktiedgare.
Detta kan enligt Bolagslag 2006 inte géras
om inte aktiedgarna forst har avstétt fran sin
foretradesratt. Arende 10 ber aktiedgarna
att avsta frdn denna foretradesrétt och, for-
utom vad géller nyemission eller annat
forturserbjudande avseende aktierelaterade
vardepapper, begransas befogenheten en-
ligt detta forslag till kontantemissioner upp fill
ett sammanlagt nominellt vérde av

15 817 644 USD (vilket inkluderar forsalj-
ningen av egna aktier utan foretradesratt),
vilket representerar hdgst 5% av Bolagets
hela emitterade aktiekapital per den 3 mars
2017 (vilket &r det senaste mojliga datumet
for avstamning innan publicering av denna
kallelse). | enlighet med brittiska Preemption
Group’s Statement of Principles bekréaftar
styrelsen sin avsikt att inte mer an 7,5% av
det emitterade aktiekapitalet (exklusive Bo-
lagets egna aktier) kommer att utfardas mot
kontant ersattning utan foretradesratt under
I6pande tredrsperiod. Befogenheten skulle
I6pa ut vid arsstémman 2018 eller den 27 juli
2018, vilketdera som intraffar tidigast.
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Styrelsen har fér ndrvarande inte for avsikt
att utdva denna rétt, men efterfragar anda
befogenheten for att, om s& behdvs, med
hanvisning till utvecklingen av Bolagets af-
farsverksamhet, ha flexibilitet att tilldela nya
aktier i Bolaget.

Punkt 11: Bolagets kép av egna aktier
Syftet med arende 11, som laggs fram som
ett forslag till beslut med kvalificerad majori-
tet (“special resolution”), ar att férnya
styrelsens befogenhet som gavs vid férra
arets arsstamma och som upphor pa dagen
for den kommande &rsstamman. Forslaget
ger Bolaget befogenhet att kbpa Bolagets
egna aktier pa marknaden, enligt vad som
ar tillatet i Bolagslag 2006. Befogenheten
begréansar det totala antalet aktier som kan
kopas till ett hdgsta antal av 126 541 153
(vilket representerar mindre &n 10% av Bola-
gets emitterade aktiekapital per den 3 mars
2017), och anger det lagsta och hogsta pris
som far betalas for varje aktie.

Inga aktier aterkdptes under 2016 och sty-
relsen har inte for avsikt att aterkdpa aktier
under 2017. Den sokta befogenheten under
arende 11 skulle endast utnyttjas om styrel-
sen anser att det skulle resultera i en 6kad
vinst per aktie och ocksa i Gvrigt vara till
aktiedgarnas fordel. Om sa skulle ske ar
styrelsens nuvarande avsikt att annullera de
aterkopta aktierna.

Befogenheten som efterfragas under &ren-
de 11 skulle ge majlighet att antingen
annullera de aterkopta aktierna, eller behalla
dem som egna aktier. For att ge storsta
méjliga tillgang till marknaden kan Bolaget
ocksa dvervaga att anvanda det mandat
som erhdllits av aktiedgarna till att ge banker
ovillkorade instruktioner for att majliggora
eventuella aterkop av aktier &ven under de
perioder infor Bolagets kvartalsrapporter da
handeln ar stoppad for personer med in-
synsstalining. Om detta skulle intréffa
kommer vederbdrlig information att [amnas
till aktiebdrserna vid aktuell tidpunkt.



Den 3 mars 2017 uppgick det totala antalet
tilldelade aktieoptioner enligt Bolagets samt-
liga aktieoptionsprogram till 2 684 744
motsvarande 0,21% av Bolagets emitterade
aktiekapital detta datum. Om Bolaget skulle
aterkdpa maximalt antal egna aktier enligt
sina befogenheter fran aktie&garna (oade
befintliga och féreslagna) skulle antalet tillde-
lade aktieoptioner i Bolaget maximalt kunna
motsvara 0,27% av Bolagets emitterade
aktiekapital.

Befogenheten skulle [6pa ut vid &rsstam-
man 2018 eller den 27 juli 2018, vilketdera
som intréffar tidigast.

Punkt 12: Kallelsetid fér stammor
Syftet med arende 12, som laggs fram som
ett forslag till beslut med kvalificerad majori-
tet ("special resolution”) &r att minska den
kallelsetid som kravs infér bolagsstammor
(andra an arsstammor) till 14 hela dagar.
Andringar i Bolagslag 2006 genom den
brittiska férordningen om aktiedgarens réat-
tigheter (Companies (Shareholders’ Rights)
Regulations 2009, "Shareholders’ Rights
Regulations”) innebér att kallelsetiden for
bolagsstdmmor utdkas till 21 dagar om inte
aktiedgarna godkanner en kortare kallelse-
tid, som dock inte kan vara kortare an 14

hela dagar. Arsstammor kommer aven fort-
séttningsvis att hallas med minst 21 hela
dagars kallelsetid.

Innan Shareholders’ Rights Regulations
tradde i kraft den 3 augusti 2009 kunde
Bolaget kalla till stamma (annat an arsstam-
ma eller stdmma med férslag som kraver
kvalificerad majoritet ("special resolution”)
eller férslag som innefattar uthd&mnande av
styrelseledamot) 14 dagar i forvag utan att
behdva fa detta godkéant av aktiedgarna.
Arende 12 syftar till att bibehalla denna maéj-
lighet att kalla till stdmma 14 hela dagar i
férvag (och att utdka denna maojlighet till
stédmmor med fdrslag som kréver kvalifice-
rad majoritet eller forslag dar nagon
utnamns till styrelseledamot). Den flexibilitet
som erbjuds under drende 12 kommer att
anvandas da styrelsen, med hansyn till om-
standigheterna, anser det lampligt i relation
till de &renden som kommer att behandlas
pa stdmman och det anses ligga i aktie&-
garnas intresse. Bolaget alagger sig att
mota de krav pa elektronisk omréstning
som foreskrivs i "Shareholders’ Rights Re-
gulations” innan kallelse till &rsstdmma
skickas ut 14 hela dagar i forvag. Godkan-
nandet géller fram till Bolagets nasta
arsstamma dé styrelsen planerar att inkom-
ma med ett liknande férslag.

Styrelsen anser att samtliga forslag pa
basta satt tillvaratar bade Bolagets och
aktiedgarnas intressen och rekom-
menderar enhdlligt att Du réstar fér
samtliga forslag.

Skriftlig omréstning kommer att ge-
nomfoéras for samtliga forslag. Det
innebar att résterna fran samtliga ak-
tiedgare, inklusive den majoritet av
vara aktiedgare som inte kan delta pa
arsstiamman men som ldmnat in en
Fullmakt/Roéstkort, raknas.

Du ombeds fylla i och sanda tillbaka
Fullmakten/Rostkortet sa snart som
mojligt. Om Du &r registrerad inneha-
vare kan Du, om Du s& 6nskar,
registrera fullmakt elektroniskt pa in-
ternet, www.investorvote.com/az.
Detta forhindrar inte att Du dven deltar
pa arsstamman i London och réstar
personligen. Alla aktiedgare, represen-
tanter eller ombud som deltar pa
arsstimman ombedes ta med nérvaro-
kortet.

Med vanlig halsning,

Leif Johansson
Ordférande
16 mars 2017

AstraZeneca PLC Registrerat i England nr. 2723534 Huvudkontor: 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus, Cambridge, CB2 0AA 5



Kallelse till arsstimma 2017
samt information till aktiedgarna

Arsstamma i AstraZeneca PLC ("Bolaget”)
kommer att héllas torsdagen den 27 april
2017 kI14.30 (lokal tid) p& Park Plaza
London Riverbank Hotel, 18 Albert Embank-
ment, London SE1 7TJ. Du ombeds ta
stélining till och godkanna foliande &renden.
Arende 10-12 l&ggs fram som forslag till
beslut med kvalificerad majoritet ("special
resolution”). Alla dvriga renden laggs fram
som forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”).

Forslag till beslut med enkel majoritet

(”ordinary resolution”)

1 Mottagande av Bolagets réakenskaper,
Forvaltnings- och revisionsberéttelse
samt Strategirapport for rakenskapsaret
2016.

2 Faststallande av utdelningen for forsta
halvéaret 2016 till 0,90 USD (68,7 pence,
7,81 SEK) per aktie samt faststallande av
den slutliga utdelningen f6r 2016 genom
faststéllande av utdelningen fér andra
halvaret 2016 till 1,90 USD (150,2 pence,
16,57 SEK) per aktie.

3 Val av PricewaterhouseCoopers LLP som
revisorer, att trada ikraft fran och med
arsstammans avslutande till och med
nasta arsstammas avslutande, da réken-
skaperna presenteras for Bolaget.

4 Bemyndigande for styrelsen att besluta
om revisorsarvodet.

5 Val eller omval av foliande styrelseleda-
moter i Bolaget med verkan fran och med
stdmmans avslutande:

Separat omréstning kommer att genom-
féras for val och omval av varje enskild
styrelseledamot. Enligt paragraf 66 i
bolagsordningen skall samtliga styrelse-
ledaméter stélla sina platser till
forfogande vid arsstamman och kan
darefter stélla upp fér omval.

* datum for utndmnande.

a) Leif Johansson (65)
Styrelsens ordférande (April 2012*)

Medlemskap i kommittéer Ordférande i
nominerings- och bolagsstyrningskommit-
tén samt ledamot av ersattningskommittén

Kompetens och erfarenhet Fran 1997 il
2011 var Leif verkstallande direktér och
koncernchef for AB Volvo. Dessférinnan
arbetade han pa AB Electrolux, senare
som verkstéallande direktdr och koncernchef
frén 1994 till 1997. Han var ledamot i
Bristol-Myers Squibbs styrelse fran 1998 till
september 2011, dar han ingick i revisions-
kommittén samt i ersattnings- och
ledningsutvecklingskommittén. Han har en
civilingenjorsexamen i maskinteknik fran
Chalmers tekniska hogskola i Goteborg.

Ovriga utnamningar Leif &r styrelseord-
forande i det globala telekommunikations-
foretaget LM Ericsson. Han sitter i styrelser-
na fér Autoliv, Inc och Ecolean AB. Han har
varit ledamot av Kungliga Svenska Ingen-
jorsvetenskapsakademien (IVA) sedan 1994
och utnamndes till akademiens ordférande
2012. Leif &r ocksa ledamot av European
Round Table of Industrialists och ordférande
i Nobelstiftelsens International Advisory
Board.

b) Pascal Soriot (57)
Executive Director och koncernchef
(Oktober 2012)

Kompetens och erfarenhet Pascal for
med sig passion for forskning och medicin,
tilsammans med en bred erfarenhet fran
sévél etablerade marknader som tillvaxt-
marknader, en gedigen formaga till
strategiskt tdnkande, en framgangstrik
historik av férandringshantering och genom-
férande av strategiska beslut, samt
formagan att leda en organisation kénne-
tecknad av mangfald. Han var Chief
Operating Officer f6r Roches lakemedels-
division fréan 2010 till september 2012 och,
dessférinnan, koncernchef for Genentech,
ett bioldkemedelsféretag, dar han ledde den
framgéangsrika fusionen med Roche. Pascal
bdrjade inom lakemedelsindustrin 1986 och
har innehaft hdgre chefstjanster i en rad
stdrre foretag Gver hela varlden. Han ar dok-
tor i veterindrmedicin (Ecole Nationale
Vétérinaire d'Alfort, Maisons-Alfort) och har
en MBA fran HEC i Paris.
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c) Marc Dunoyer (64)
Executive Director och finansdirektor
(November 2013)

Kompetens och erfarenhet Marcs karriar
inom lakemedelsbranschen, vilket inkluderar
perioder hos Roussel Uclaf, Hoechst Marion
Roussel och GlaxoSmithKline (GSK), har
gett honom en omfattande branscherfaren-
het, innefattande ekonomi och redovisning;
foretagsstrategi och planering; forskning
och utveckling; férsalining och marknads-
foring; omorganisationer av verksamheter
samt affarsutveckling. Marc ar kvalificerad
revisor och borjade pa AstraZeneca 2013.
Han arbetade som Executive Vice-Presi-
dent, GPPS mellan juni och oktober 2013.
Dessforinnan arbetade han som Global
Head of Rare Diseases vid GSK och (paral-
lellt) Chairman, GSK Japan. Han har en
MBA frén HEC i Paris och en Bachelor of
Law-examen frdn Université de Paris.

d) Geneviéve Berger (62)
Non-Executive Director (April 2012)

Medlemskap i kommittéer Ledamot av
den vetenskapliga kommittén och dvervakar
halloarhetsfragor pa styrelsens uppdrag

Kompetens och erfarenhet Genevieve var
Chief Science Officer pa Unilever PLC och
ledamot av Unilever Leadership Executive
fran 2008 till april 2014. Hon har tre doktors-
grader — i fysik, humanbiologi och medicin
—och utségs till professor i medicin vid
I'Université Pierre et Marie Curie i Paris
2006. Hennes tidigare befattningar innefatt-
ar professor och lakare vid I'Hopital de la
Pitie-Salpétriere i Paris; direktor for avdel-
ningen for bioteknik och jordbrukslivsmedel
vid det franska utbildnings-, forsknings- och
teknikministeriet; chef for det tekniska
direktoratet vid samma ministerium; gene-
raldirektor for Centre National de la
Recherche Scientifique och ordférande for
EU-kommissionens radgivande kommitté i
halsofragor.

Ovriga utnamningar | maj 2015 utségs
Genevieve till styrelseledamot i Air Liquide
S.A. for en period pa fyra &r. Hon &r for
narvarande Chief Research Officer vid
Firmenich SA, Geneve, Schweiz.



e) Philip Broadley (56)
Foreslas utses till Non-Executive
Director

Medlemskap i kommittéer Foreslas utses
till ledamot av revisionskommittén

Kompetens och erfarenhet Philip har be-
tydande erfarenhet inom finansiell och
internationell affarsverksamhet, efter att
tidigare ha varit Group Finance Director for
Prudential plc i &tta &r och Old Mutual plc i
sex &r. Han inledde sin karriar pa Arthur
Andersen dér han var delagare i sju &r. Han
var tidigare ordférande i 100 Group of Finan-
ce Directors i Storbritannien. Han &r Fellow
of the Institute of Chartered Accountants i
England och Wales. Han har examen i filo-
sofi, politik och ekonomi fran St Edmund
Hall, Oxford, samt en MSc i beteendeveten-
skap fran London School of Economics.

Ovriga utnamningar Philip ar ordfdrande i
revisionskommittén pa Legal & General
Group plc. Han &r ledamot av Code Com-
mittee of The Takeover Panel. Han ar
ledamot av revisionskommittén vid Oxford
University, Treasurer of the London Library
och governor of Eastbourne College.

f) Bruce Burlington (68)
Non-Executive Director (Augusti 2010)

Medlemskap i kommittéer Ordférande i
den vetenskapliga kommittén och ledamot
av revisionskommittén samt nominerings-
och bolagsstyrningskommittén

Kompetens och erfarenhet Bruce ar kon-
sult inom lakemedelsbranschen inom
produktutveckling och regulatory affairs och
tillfér omfattande erfarenhet pa dessa omra-
den. Han arbetade i 17 ar pa FDA som
Director fér FDA:s Center for Devices and
Radiological Health. Han innehade dessut-
om ett antal chefstjanster p& Center for
Drug Evaluation and Research. Efter att han
l&mnat FDA innehade han ett antal olika
hogre chefsbefattningar pa Wysth (nu en del
av Pfizer).

Ovriga utndmningar Bruce &r Non-Execu-
tive Director i International Partnership for
Microbicides.
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g) Graham Chipchase (54)
Non-Executive Director (April 2012)

i) Shriti Vadera (54)
Non-Executive Director (Januari 2011)

Medlemskap i kommittéer Ordférande i
ersattningskommittén och ledamot av nomi-
nerings- och bolagsstyrningskommittén

Kompetens och erfarenhet Graham har
tjénstgjort som Chief Executive Officer pa
det globala konsumentférpackningsforeta-
get Rexam PLC mellan 2010 och 2016, efter
att ha arbetat pa Rexam som koncerndirek-
tor med ansvar for plastforpackningar och
som koncernens ekonomidirektdr. Dess-
férinnan var han ekonomidirektor for
Aerospace Services i den globala verk-
stadskoncernen GKN PLC mellan 2001

och 2003. Efter att ha inlett karriaren hos
Coopers & Lybrand Deloitte hade han en
rad tjanster p& ekonomisidan i industrigas-
foretaget BOC Group PLC (nu en del av
Linde-koncernen). Han ar Fellow of the Insti-
tute of Chartered Accountants i England
och Wales, och har en civilingenjérsexamen
i kemi frén Oriel College i Oxford.

Ovriga utnamningar | januari 2017 gick
Graham som blivande VD till Brambles Limi-
ted, ett Sydney-noterat foretag inom
leverantorslogistik, och utségs till VD fran
och med 20 februari 2017.

h) Rudy Markham (71)

Senior independent Non-Executive
Director (April 2015. Styrelseledamot
sedan september 2008)

Medlemskap i kommittéer Ordférande i
revisionskommittén samt ledamot av ersatt-
ningskommittén och nominerings- och
bolagsstyrningskommittén

Kompetens och erfarenhet Rudy har be-
tydande erfarenhet inom internationell
affarsverksamhet och finans. Han avslutade
sin karriar p& Unilever som Chief Financial
Officer efter att tidigare innehaft ett antal
hogre afférs- och ekonomibefattningar pa
foretaget. Han var Non-Executive Director i
UK Financial Reporting Council mellan 2007
och 2012 och var tidigare ordférande och
Non-Executive Director for Moorfields Eye
Hospital NHS Foundation Trust.

Ovriga utndmningar Rudy &r non-executi-
ve ledamot av styrelserna i United Parcel
Services Inc. och Legal & General plc. Han
ar ocksa vice ordférande i styrelsen for
Corbion NV (tidigare CSM NV), Fellow of the
Chartered Institute of Management Accoun-
tants och Fellow of the Association of
Corporate Treasurers.

Medlemskap i kommittéer Ledamot av
revisionskommittén och ersattnings-
kommitten

Kompetens och erfarenhet Shriti har bety-
dande kunskaper om global ekonomi,
tilvéxtmarknader och socialpolitik. Hon har
varit radgivare till regeringar, banker och
investerare avseende krisen i euroomradet,
banksektorn, skuldsanering samt markna-
der. Hon har varit G20-r&dgivare och
minister i den brittiska regeringen i Cabinet
Office och Business Department samt Inter-
national Development Department. Hon har
ocksa varit ledamot av Council of Economic
Advisers, HM Treasury, dar hon arbetade
med néringslivsfrégor och internationella
ekonomiska fragor. Dessforinnan tillbringade
Shriti 14 &r inom investment banking pa SG
Warburg/UBS.

Ovriga utnamningar Shriti &r ordférande |
Santander UK plc och Senior Independent
Director pa BHP Billiton.

j) Marcus Wallenberg (60)
Non-Executive Director (April 1999)

Medlemskap i kommittéer Ledamot av
den vetenskapliga kommittén

Kompetens och erfarenhet Marcus har
internationell affarserfarenhet inom ett stort
antal branscher, inklusive lakemedelsindu-
strin fran sin tid med styrelseuppdrag i Astra
AB fram till 1999.

Ovriga utndmningar Marcus &r ordférande
i Skandinaviska Enskilda Banken AB, Saab
AB och FAM AB. Han &r ledamot i styrelser-
na for Investor AB, Temasek Holdings
Limited, samt Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse.
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samt information till aktieagarna forts.

Godkanna den éarliga redogorelsen fran
ordférande i ersattningskommittén och
arsrapporten om ersattningar for raken-
skapséret 2016, som aterfinns pa
sidorna 103 till 121 i &rsredovisningen i
enlighet med paragraf 439 i Bolagslag
2006.

Godkanna Styrelsens ersattningspolicy,
som anges pa sidorna 122 till 132 av
arsredovisningen i enlighet med paragraf
439A i Bolagslag 2006, att trada i kraft
27 april 2017.

Att Bolaget och alla bolag som éar eller

(B) i samband med erbjudande vid
nyemission bestéende av aktiere-
laterade vardepapper (s& som de
definieras i Bolagslag 2006) upp
till ett sammanlagt nominellt varde
av 210 880 831 USD (inklusive
inom denna grans emitterade
aktier eller teckningsratter for
aktier enligt (A) ovan):

() til aktiedgarna i proportion till
deras befintliga innehav (upp
till vad som &r praktiskt moj-
ligt); och

(b) med undantag av (c) nedan, alla be-
fintliga befogenheter som tilldelats
styrelsen enligt paragraf 551 i Bo-
lagslag 2006 upphdr genom detta
beslut; och

(©) att (b) ovan ska gélla utan paverkan
for styrelsens fortsatta befogenhet att
tilldela aktier, eller ratt att teckna eller
omvandla vardepapper till aktier, i
enlighet med erbjudande eller avtal
fran Bolaget innan upphdrandet av
befogenheten under vilken ett sadant
avtal eller erbjudande gjorts.

blir dotterbolag till Bolaget under den (I till personer som ager andra Forslag till beslut med kvalificerad
period som detta forslag avser harmed aktierelaterade vardepapper majoritet (”special resolutions”)

ges ratt att: om detta kravs enligt rattighe- 10 Att, villkorat av att arende 9 i kallelsen till
Bolagets arsstdamma som hélls den 27
april 2017 godkénns och istallet for det
bemyndigande som tilldelats styrelsen
enligt det beslut med kvalificerad majori-
tet ("special resolution”) som godkandes
den 29 april 2016, ska styrelsen vara
generellt bemyndigad enligt paragrafer-
na 570 och 573 i Bolagslag 2006 att
tildela aktierelaterade vardepapper (en-
ligt definitionen i Bolagslag 2006) mot
kontant erséttning, enligt befogenheter-
na under drende 9 i kallelsen till
arsstdmman som om paragraf 561(1)

i Bolagslag 2006 inte gallde for
tilldelningen.

(@ 1dmna bidrag till politiska partier eller
oberoende valkandidater;

(b) lamna bidrag till politiska organisatio-
ner andra an politiska partier; och

(©) &dra sig politiska kostnader,

under perioden fran det datum da detta
forslag antas och fram till nésta arsstamma,
forutsatt att Bolagets och dess dotterbolags
bidrag och kostnader sammantaget inte
Overstiger 250 000 USD. Alla uttryck i detta
férslag, och som definieras i avsnitt 14 i Bo-
lagslag 2006, ska ges samma innebord |
detta férslag som i Bolagslag 2006.

9 Att:

(@) styrelsen &r generellt och villkorslost
bemyndigad enligt paragraf 551 i
Bolagslag 2006 att:

(i) tilldela aktier i Bolaget och bevilja
ratt att teckna eller omvandla var-
depapper till aktier i Bolaget:

(A) upp till ett sammanlagt nominellt
belopp av 105 440 415 USD; och

ten i dessa vardepapper eller,
om styrelsen anser det ndd-
vandigt, enligt vad som &r
tilltet enligt rattigheten i dessa
vardepapper;

s& att styrelsen kan infora be-
gransningar eller restriktioner och
vidta de atgarder de anser nod-
vandiga eller [Bmpliga for att
hantera Bolagets egna aktier,
delratter, registreringsdatum, juri-
diska, regulatoriska eller praktiska
problem i, eller enligt lagarna i, ett
visst land eller i ndgot annat
arende,

under en period som I6per ut (savida
Bolaget inte har fornyat, andrat eller
tagit bort tidsgransen vid en tidigare
stdmma) vid avslutande av nésta
arsstamma i Bolaget, eller den 27 juli
2018, vilketdera som intr&ffar tidigast;
och

(i) komma med ett erbjudande eller
avtal som skulle kunna kréva till-
delning av aktier, eller ratt att
teckna eller omvandla vardepap-
per till aktier d& detta
bemyndigande har I6pt ut, och i
enlighet med detta erbjudande
eller avtal kan styrelsen tilldela
aktier och teckningsratter som om
detta bemyndigande inte hade
upphort;
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Denna befogenhet:

(@) upphor att gélla (savida Bolaget inte
har férnyat, &ndrat eller tagit bort tids-
gransen vid en tidigare stdmma)
under en period som I&per ut vid
avslutandet av nésta arsstamma i
bolaget eller den 27 juli 2018, vilket-
dera som intréffar tidigast, men
Bolaget kan komma med erbjudande
eller avtal som skulle kunna krava att
aktierelaterade vardepapper tilldelas
da denna befogenhet 16pt ut och
styrelsen kan tilldela aktierelaterade
vardepapper i enlighet med detta
erbjudande eller avtal som om denna
befogenhet inte hade upphort; och



(b) ska begransas till tilldelningen av

aktierelaterade vardepapper i sam-
band med erbjudande om
aktierelaterade vardepapper (men i
handelse av att befogenheten tillde-
lats enligt &rende 9(a)())(B) endast i
samband med erbjudande vid ny-
emission):

(i) till aktiedgarna i proportion till de-
ras befintliga innehav (till vad som
ar praktiskt majligt); och

(ii) till personer som ager andra aktie-
relaterade vardepapper om detta
krévs enligt réttigheten i dessa
vardepapper eller, om styrelsen
anser det nédvandigt, enligt vad
som &r tillatet enligt rattigheten i
dessa vardepapper;

s& att styrelsen kan inféra begrans-
ningar eller restriktioner och vidta de
atgarder de anser nddvandiga eller
lampliga for att hantera Bolagets
egna aktier, delrétter, registreringsda-
tum, juridiska, regulatoriska eller
praktiska problem i, eller enligt lagar-
nai, ett visst land eller i ndgot annat
arende; och

(©) vad galler befogenheten som tilldelats

enligt &rende 9(@)())(A), ska begransas
till tilldelning av aktierelaterade varde-
papper mot kontant ersattning annat
an i enlighet med (b) upp till ett
sammanlagt nominellt varde av

15 817 644 USD.
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Denna befogenhet tildmpas vid forsalj-
ning av aktier som utgdrs av en
tilldelning av aktierelaterade vardepap-
per med stdd av paragraf 560(3) i
Bolagslag 2006 som om foljande ord i
den forsta delen av detta &rende hade
utelamnats: "enligt befogenheterna un-
der arende 9 i kallelsen”.

Att Bolaget erhéller ett villkorsldst och
generellt bemyndigande att pa markna-
den férvéarva (enligt definitionen i
paragraf 693(4) i Bolagslag 2006) aktier i
Bolaget med ett nominellt varde av 0,25
USD per styck forutsatt att:

(@) det hogsta antalet aktier som far
kdpas ar 126 541 153;

(b) det lagsta pris (exklusive omkostna-
der) som fér betalas for varje aktie ar
0,25 USD; och

(©) det hogsta pris (exklusive omkostna-
der) som far betalas per aktie ar det
hogre av:

(i) ett belopp motsvarande 105 % av
de genomsnittliga marknadsnote-
ringarna av Bolagets aktier enligt
Londonbdrsens officiella dagslista
for de fem bankdagar som ome-
delbart foregér den dag da avtal
om kop av aktien ingés, och

(i) senaste priset som betalats av en
oberoende kopare eller, om ho-
gre, det hdgsta nuvarande budet
fran en oberoende kdpare pa
Londonbdrsen.

Detta bemyndigande ska upphora vid
avslutandet av arsstamman 2018 eller
den 27 juli 2018, vilketdera som intraffar
tidigast (med undantag for kdp av aktier
for vilka avtal om kdp ingicks fore be-
myndigandet upphdrde och som kan
komma att fullféljas helt eller delvis efter
sagda upphoérande).

12 Att kallelse till annan stdmma an ars-
stamma far ga ut minst 14 hela dagar i
forvag.

P& styrelsens uppdrag:

A CNKemp

Styrelsens sekreterare
AstraZeneca PLC

Registrerat i England nr. 2723534
Huvudkontor:

1 Francis Crick Avenue,
Cambridge Biomedical Campus,
Cambridge CB2 0AA

16 mars 2017
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Noter

Sakerhet vid arsstamman

Vi tar véra aktiedgares sékerhet och séker-
heten vid arsstamman pa storsta allvar. Som
vanligt kommer vi att vidta en rad sakerhets-
atgarder vid arsstdmman, pa basis av en
noggrann beddmning av potentiella risker. Vi
ber samtliga som gér in i motesrummet dar
arsmotet ager rum att godkanna att véskor
och portfélier kontrolleras. Om kontroll med-
ges kan vaska eller portfdlj tas med in i
motesrummet. Om inte ber vi er att lamna
den i garderoben under métet. For vara
aktiedgares sékerhet &r fotografering och
filmning inte till&tet i motesrummet.

Begéaran fran aktiedgare enligt paragraf
527 i Bolagslag 2006

Enligt paragraf 527 i Bolagslag 2006, har
aktiedgare, som uppfyller kraven som anges
i denna paragraf, ratt att begéara att Bolaget
publicerar ett uttalande pa en hemsida av-
seende varje frdga som ror: (i) revisionen av
Bolagets rékenskaper (inklusive revisorernas
rapport och genomférandet av revisionen)
som ska framlaggas pé arsstamman, och/
eller (i) varje omstandighet forknippad med
att en av Bolagets revisorer [amnat sitt upp-
drag sedan den senaste arsstamman.

Bolaget kan inte krdva att aktiedgare, som
begér sddan publicering pa en hemsida,
stér for Bolagets kostnader for att efterleva
paragraferna 527 och 528 i Bolagslag 2006.
Nar Bolaget ar skyldigt att publicera pa en
hemsida enligt paragraf 527 i Bolagslag
2006, méste Bolaget vidarebefordra uttalan-
det till Bolagets revisor senast vid tidpunkten
for publicering pé& hemsidan. De arenden
som kan behandlas pé arsstamman inklu-
derar varje uttalande som Bolaget har
publicerat pa en hemsida efter en begaran i
enlighet med paragraf 527 i Bolagslag 2006.

Aktiedgares ratt att stalla fragor

Varje aktiedgare som deltar pa stdmman har
ratt att stélla fragor. Bolaget méaste ombe-
sorja att varje sédan fraga som rér &renden
som behandlas vid stdmman besvaras om
inte: (i) man genom att svara otillbdrligt skulle
stora férberedelserna for stdmman eller om
svaret medfér avsléjande av konfidentiell
information; (ii) svaret redan l&amnats pa en
hemsida i form av ett svar pa en fraga; eller
(iiiy det utifrdn Bolagets intressen eller med
hanvisning till god motessed inte &r dnskvart
att frdgan besvaras pa stamman.
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Aktiedgares initiativratt och arenden
enligt paragraf 338 och 338A i Bolagslag
2006

Enligt paragraf 338 och 338A i Bolagslag
2006 har aktie&gare, som uppfyller kraven i
dessa paragrafer, ratt att begéra att Bolaget;
(i) underréttar de aktiedgare i Bolaget som
har ratt att fa kallelse till stamman, om beslut
som kommer att framlaggas pa stdmman;
och/eller (i) inkluderar i dagordningen for
stdmman arende som ska behandlas vid
stdmman, (annat &n forslag till beslut) som
vederborligen kan inkluderas bland 6vriga
arenden om inte; (@) (endast avseende for-
slag till beslut), om det antogs, skulle vara
verkningslost; (b) arendet eller beslutet ar
arekrénkande for nagon person; eller (c)
arendet eller beslutet ar bagatellartat eller
forargelsevackande. Sadan begéran kan
l&mnas i pappers- eller elektronisk form. |
begéran méste det beslut som begéran
avser, eller det drende som ska tas upp vid
stdmman identifieras. Begaran maste god-
kannas av den person eller de personer
som inkommer med denna, och vara Bola-
get tilhanda senast den 15 mars 2017, dvs 6
veckor fore stamman, och maste (nar det
ror ett &rende som endast ska tas upp vid
stdmman) &ven innehalla anledningen for
begéran.



Totalt antal roster

Per den 3 mars 2017 (vilket &r senast moj-
liga datum innan publicering av denna
kallelse) bestod Bolagets emitterade aktie-
kapital av 1 265 411 533 aktier dar varje
aktie har en rost. Det totala antalet roster i
bolaget per den 3 mars 2017 &r séledes
1265 411 538.

Dokument tillgdngliga fér granskning
Foliande information kan erhallas for gransk-
ning under kontorstid pa Bolagets
huvudkontor, samt pa dagen for arsstam-
man pé Park Plaza London Riverbank Hotel,
18 Albert Embankment, London SE1 7TJ
fran kI 14.15 (lokal tid) fram till dess att &rs-
stamman avslutats: (1) en redovisning av
styrelseledaméternas och deras familjers
innehav av och handel med aktier i Bolaget
och dess dotterbolag; (2) kopior av alla avtal
med Bolagets styrelseledamdter om anstall-
ning i Bolaget eller ndgot av dess
dotterbolag; (3) Arsredovisning med infor-
mation fran Form 20-F 2016; och (4) en
kopia av Bolagets bolagsordning.

Rostresultat

Rostresultatet frn arsstdmman kommer

att finnas tillgangligt pé var hemsida,
www.astrazeneca.com, inom 14 dagar efter
arsstamman.
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Uppdaterad information

Viss information i Bolagets ,&rsredovisning
med information fran Form 20-F 2016 upp-
dateras harmed enligt foljande:

> Den 3 mars 2017 uppgick andelen
stamaktier som representerades av ADS
(American Depository Share) till 14,9 % av
det emitterade stamaktiekapitalet i
Bolaget vid den tidpunkten.

> Den 3 mars 2017 uppgick antalet
registrerade innehavare av stamaktier il
89 728 (varav 704 fanns i USA) och
antalet registrerade innehavare av ADR
(American Depository Receipt) depabevis
vid samma tidpunkt uppgick till 1 877
(varav 1 869 fanns i USA).

> Den 3 mars 2017 fanns det utestédende
optioner fér teckning av 2 684 744
stamaktier i Bolaget, med teckningspris i
intervallet 1882-3929 pence (viktat
genomsnittligt teckningspris 2868 pence)
och normal sista inlésendag fran 2017 Hill
2022.
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