Eticky kodex spole€nosti AstraZeneca
Hodnoty, zplsoby chovani a zasady

Nas eticky kodex definuje nase pracovni hodnoty a fidi nase chovani pfi
poskytovani I€kd, které méni Zivot

Q Ridime se védeckymi poznatky

e Jsem zvidavy/zvidava a posouvam hranice vedy.
e P¥i praci s partnery a spolupracovniky jsem kreativni.

Jsem hrdy/hrda na to, Ze slouzim pacientim a zohlednuji je v kazdém
svém rozhodnuti.

Snazim se porozumét potfebam rtiiznych pacientskych skupin a jednat
v souladu s nimi.

Jsem odhodlan/a ucinit spravna rozhodnuti, ktera mi pomohou zvitézit.

Buduji vysoce inkluzivni a riznorodé tymy, které spolupracuji napfi¢
celym podnikem.

@I Délame spravnou véc

= Nesu odpovédnost za své jednani a Uspéch AZ.
= Rikam, co mam na srdci, a podporuji k témuz ostatni.

Jsem odvazny/odvazna, houzevnaty/houzevnata a riskuji s rozumem.
Jednam pohotové a hledam jednodus$si pracovni postupy.

Globalni zasady

= NaSe véda = NaSe pracovni prostredi
= NaSe interakce = NaSe udrzitelnost




&5 GLOBALNI ZASADY SPOLEENOSTI ASTRAZENECA: NASE VEDA

Proc je to dilezité
V jadru v&eho, co délame, stoji véda. Je srdcem naseho podnikani a vSech naSich hodnot.

Neustale posunujeme hranice védeckého badani, abychom objevili nova feseni, ktera maji
udrzovat a obnovovat zdravi.

Ve svété znamename védeckou $picku a ménime zivoty nasich pacientl po celém svété.

Jak to délame

VsSude tam, kde plsobime provadime inovativni vyzkum, vyvoj a vyrobu, ktera spliuje ty nejvyssi
standardy etiky a mravni integrity. Abychom odvedli praci, ktera je legalni a eticka, dodrzujeme
ve vztahu k bezpecnosti, kvalité, vyzkumu a bioetice vSechny platné zakony, nafizeni, kodexy,
smérnice a standardy dobfe provérenych postupd.

e Zavazali jsme se peCovat o bezpecnost pacientll a provadime pravidelné kontroly, abychom méli
jistotu, Ze nase produkty jsou ve vSech fazich svého vyvoje bezpeéné, efektivni a kvalitni.

e Aby byl bezpecénostni profil nasich produktd presny, vyhledavame, nahlaSujeme a feSime problémy,
v&etné nezadoucich uginkd, které by mohly mit vliv na lidi nebo kvalitu pfipravku &i postupa.

e Dodrzujeme postupy, které respektuji informovany souhlas a chrdnime osobni udaje.

e Vytvarime klinické programy tak, abychom maximalizovali potencialni pozitivni u€inky na budouci
generaci nasich pacientl, zatimco neustale pracujeme na snizovani rizik.

e Podporujeme principy, které daly vzniknout takovym amluvam, jako je Helsinsk& deklarace nebo
Dohoda o biologické diverzité a jedname podle Nagoyského protokolu.

¢ Nase védecka badani provadime na lidskych biologickych vzorcich, véetné mimo jiné zarodecnych
kmenovych bunék a dalSi plodové nervové tkané. Nasim cilem je Iépe porozumét onemocnénim,
neustale vyvijime lepsi diagnostiku a vylepSujeme l1éCebné metody.

e Zalezi nam na bezpe¢ném pouzivani a kontrolach geneticky modifikovanych materiald véetné lidskych
a zvifecich bunék a dal$ich organism.

e Velmi peclivé zvaZzujeme vyuzivani zvifat v naSem vyzkumu a aplikujeme jediny globalni standard.
Uplatriujeme princip 3R (Replacement-Reduction-Refinement [Nahrazeni-Omezeni-Kultivace]) a jsme
ohledné nasi prace otevieni. Nevyuzivame velké primaty a divoka zvifrata.

Vystupy nasich klinickych pozorovani a vysledky studii zpristupfiujeme na nasich webovych

strankach a v dobré viie se snazime publikovat nase vysledky v odbornych ¢asopisech, abychom

zajistili transparentnost.

e Vysledky naSich studii zvefejriujeme i v pfipadé, Ze pro nas nejsou pfiznive.

e Aniz bychom ohrozili nase dusevni vlastnictvi, dodrzujeme pfi zvefejfiovani objektivnich smysluplnych
védeckych informaci o naSich studiich smérnice osvédcenych publikacnich postupl a pokyny ICMJE.

Podporujeme také externé sponzorovany védecky vyzkum, ¢imz prispivame k védeckému pokroku
a vyvoji lepsich IéCiv pro nase pacienty; nejedna se tedy o pouhou propagaci nasich pripravku.

Zustavame zodpovédni za kvalitu a chovani védy realizované tretimi stranami nasim jménem.



&5 GLOBALNI ZASADY SPOLEENOSTI ASTRAZENECA: NASE INTERAKCE

Proc je to dilezité
Chceme-li pfinaset [éCiva nové generace, musime jit tam, kam nas zavede véda. Védecky pokrok, ktery
meéni soucasnost, je zavisly na poctivosti v kazdé fazi vyvoje a na vSech urovnich nasi spolec¢nosti.

To, Ze jedname poctivé a zZijeme nasimi hodnotami v kazdé interakci, chrani nase védecké badani,
udrzuje nasi dobrou povést a buduje duvéru verejnosti.

Jak to délame

Kazdou ¢ast naseho podnikani délame poctivé, upfimné a transparentné, at’ uz ptisobime kdekoliv.

e Odmitame tolerovat Uplatky, nebo jakoukoliv jinou formu korupce i za cenu, Ze ztratime zakazku.
Neuplatiiujeme nepatficny vliv na rozhodovani druhych a ani si nedovolime byt nepatficné ovliviiovani
prostfednictvim penéz, laskavosti ani jinych hodnotnych véci. Vyhybame se i vSem aktivitam, které by
mohly jen vypadat jako nepatfic¢ny vliv.

e Dbame na to, aby nase osobni zajmy nebyly ve stfetu s t€mi pracovnimi, a vyhybame se vSemu, co by
mohlo budit i pouhy dojem ovliviiovani naSeho profesniho rozhodovani.

e Respektujeme a chranime soukromi tim, ze sbirame, pouzivame, Uchovavame, sdilime a/nebo
zptistupriujeme osobni udaje poctivé, transparentné a bezpecné.

e Zadnymi nasimi obchodnimi aktivitami nepodporujeme moderni otrokafstvi ani obchod s bilym masem.

¢ Nedovolujeme obchodovani s akciemi spole¢nosti nikomu, kdo ma o spole€nosti neverejné informace.
Konkurenéniho boje se u€astnime poctivé a legalné.

e Dodrzujeme pozadavky tykajici se obchodnich kontrol.

e Zodpovédné se u€astnime verejné politiky a politickych aktivit.

e V ramci naSich interakci a plateb davame prednost v€asné transparentnosti.
e Nevyhybame se placeni dani a ani takové jednani netolerujeme.

e Nezkreslujeme informace o tom, kym jsme.

¢ NaSe standardy poctivosti dodrzujeme v kazdé situaci a nedovolujeme, po nikom nezadame, ani nikoho
neopraviiujeme k nedovolenému jednani nasim jménem.

O nasem podnikani komunikujeme pravdivé a zodpovédné.

e ZpUsob nasi reklamni i nereklamni komunikace je pfesny, neni zavadéjici a je poctivy, vyrovnany
a podporeny védeckymi dukazy.

e Propagujeme pouze schvalené vyrobky, a to pouze pro jejich schvalené pouziti.

e Vzdélavame zdravotnické pracovniky o rizicich i pfinosech nasich vyrobk tak, aby mohli co
nejspravnegji rozhodnout o kazdé |é€bé vSech svych pacientd.

e Jsme v neustalém kontaktu s pacienty, abychom znali jejich potfeby a mohli na né adekvatné reagovat.
e Zodpovédné spolupracujeme se socialnimi médii a dalSimi online komunitami.
Pracujeme pouze s kvalifikovanymi tretimi stranami, které pfijaly zavazek k dodrzovani etickych

standardu a poctivého jednani, slucitelného s nasim a pouze v pfipadé, ze je opravdu potiebujeme.
Platime poctivou cenu a pouze za praci, ktera byla odvedena.



&5 GLOBALNi ZASADY SPOLEENOSTI ASTRAZENECA:

NASE PRACOVNi PROSTREDI

Proc je to dulezité
Soustfedime se na to, abychom vytvareli pfijemné pracovni prostiedi, aby v ném lidé citili respekt, podporu
a bezpedi a aby tak vzniklo misto, na kterém mohou nasi rozliéni zameéstnanci s nejrizné&jSimi talenty

pracovat na inovacich. Budujeme a podporujeme silné tymy, které nasly svou vasen v posunovani
hranic vedy.

ZpUsob, jakym spravujeme nase pracovisté, aby bylo bezpeé¢nym podnikatelskym prostredim,
podporuje a chrani nase lidi, majetek a reputaci a minimalizuje ztraty a pfipadny rozkol.

Jak to délame

Propagujeme kulturni riznorodost, respekt a rovné prileZitosti vSude tam, kde Uspéch jednotlivce zavisi
pouze na jeho osobnich schopnostech a jeho pfinosu spole¢nosti.

e Zachazime s ostatnimi spravedlive, poctive, upfimné, zdvorile, ohleduplné, s respektem a dlstojnosti, bez
ohledu na vék, zdravotni postiZzeni, etnicky pavod, pohlavni identitu nebo zménu pohlavi, narodnost,
téhotenstvi, rasu, nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientaci nebo jiné formy odliSnosti.

e Budujeme pratelské prostredi, ve kterém muze kazdy ukazat to nejlepsi, co v ném je.

e VeSkera rozhodnuti ohledné najimani pracovnich sil, odmén, osobniho rozvoje a povySovani délame
pouze na zakladé schopnosti, zku$enosti, chovani vici ostatnim, pracovnich vysledkl a projeveného
potencialu ve vztahu k praci.

e Rozvijime talent nasich zaméstnancu a kazdého z nich podporujeme v dosahovani jeho potencialu.

Spoléhame se na otevienou a smélou komunikaci, abychom své rychle se vyvijejici podnikani
udrzeli v souladu s nasimi hodnotami a dbame na to, abychom se ucili z nasich chyb.

e Prijimame zodpovédnost za to, Ze odhalime a ohlasime jakékoliv chovani, které je podezielé a v rozporu
s nasimi hodnotami ¢i zasadami, aby mohla nase spole¢nost dal slouzit svym pacientdm. Své obavy mizeme
ohlasit i anonymné, pokud to tak citime.

e Sva podezfeni hlasime v dobré vife a absolutné netolerujeme zadny druh odplaty.

Budujeme a udrzujeme bezpec¢né, zdravé a solidni pracovni prostredi.

e Vyuzivame efektivni fidici systémy pro spravu bezpecnosti, zdravi a ochranu zivotniho prostfedi (SHE),
které nam pomahaiji spravné identifikovat a spravovat rizika a udrzovat nas vykon na vysoké urovni.

e Pracujeme pouze s témi, ktefi respektuji standardy SHE v souladu s t&mi nasimi.

Majetek spoleénosti vyuzivame tim nejlepsim zplisobem a chranime celistvost jejiho viastnictvi,
véetné technologii, systému a divérnych informaci, které ndm umoznuji pokracovat ve
védeckém vyzkumu.

e Jméni spoleCnosti spravujeme efektivné a ucelné, takze se investice do jeho pofizeni vraci v piné mife.

e Hodnotime rizika, ktera by mohla hrozit majetku spolec€nosti, jejim zaméstnancim &i pacientim
a podavame o nich zpravu, abychom chranili lidi, spole¢nost a hodnoty, které zajimaji nase akcionare.



&) GLOBALNi ZASADY SPOLEEGNOSTI ASTRAZENECA:

NASE UDRZITELNOST

Proc je to dulezité
Nase podnikani je zaméfeno na vytvareni a nabizeni |€Civ na podporu zdravi a zabezpeceni
budoucnosti firmy, spolecnosti obecné i celé nasi planety.

Nase vize a poslani pfinaset dlouhotrvajici hodnotu zavisi na nasem kazdodennim rozhodovani,
které ma podpofit nasi dlouhodobou existenci jakozto firmy, ktera si zaslouzi dtvéru verejnosti.

Jak to délame

Vsude, kde plisobime, dodrzujeme zakony, nafizeni, kodexy, smérnice a standardy, které ovliviuji
kazdou ¢ast naseho podnikani.

Nase hodnoty, zasady a Skoleni jsou formulovany tak, aby bylo zcela zfejmé, Ze dodrzovani zakonu a etické
podnikani jsou neoddiskutovatelnym zakladem pro nas i pro vSechny, ktefi chtéji podnikat nasim jménem.

Provadime rozsahlé kontroly finan€nich, regula€nich a provoznich zalezitosti.

Netolerujeme podvody a budeme vzdy podnikat odpovidajici kroky k tomu, abychom se nestali jejich obéti.
NasSe obchodni rozhodnuti a jejich argumentaci dokumentujeme kompletné a presné.

Pouzivame kontrolni systémy, které nam pomahaji identifikovat a zvladat rizika a zaroven udrzovat
nasi vykonnost na vysoké urovni.

Vytvofili jsme si plan, ktery ndam pomuze zvladnout kritické procesy v pfipadé nenadalé udélosti.

Vedeme pfesné zaznamy a ucetni knihy.

Fungujeme zplisobem, ktery pfijima zodpovédnost za Zivotni prostredi.

Propagujeme udrZitelnost pfirodniho prostfedi a pracujeme tak, abychom minimalizovali nasi zavislost na
pfirodnich zdrojich.

Pracujeme na tom, abychom minimalizovali dopad nasich produktli na Zivotni prostfedi béhem vSech fazi jejich
existence, od objeveni az po likvidaci.

Pracujeme na vylepSovani zdravi a kvality zivota a také se snazime podporovat povédomi
0 hodnoté védeckého badani.

Objevujeme cesty k usnadnéni dostupnosti zdravotni péCe a zlepSeni zkuSenosti pacientd. Chceme
mit moznost pomahat lidem a rodinam s nejriznéjSimi potizemi a naplnit jejich potfeby. Zarovern se
snazime nabidnout zdravotni benefity, které jsou dlouhodobé.

Pfispivame na charitu a podporujeme védecké vzdélavani a dalSi dobroc¢inné ucely, abychom podpofili zdravi,
zdravotnicky systém, lékarské a védecké vzdélavani, védecké a lékarské objevy, vyzkumy a také pomahame
pii pfirodnich katastrofach.

Dali jsme si za cil chranit pacienty z celého svéta pfed nebezpeéim zplsobenym nelegalnim
obchodovanim s IéCivy a pfispivame k mareni takovych nelegalnich aktivit.



Proc je eticky kodex tak dulezity?

Prostfednictvim etického kodexu vyjadfujeme nase hodnoty a principy, které jsme se zavazali
dodrzovat, protoze kazdodenné a v kazdé zakazce, kterou pfijimame a v kazdé zemi, kde plsobime,
spolecnost AstraZeneca reprezentujeme.

Nas kodex a vSechny dalSi pozadavky, které principy kodexu podporuji a které maji celosvétovou platnost,
nam davaji nastroje k praci, ktera je v souladu se zakony a nafizenimi, s profesnim kodexem, smérnicemi
a standardy, jez pro nas plati vSude na svété. Dodrzujeme nas kodex a pozadavky i pfi pusobeni na trzich,
kde mohou byt pravidla méné pfisna. Pravidla a pozadavky, které maji globalni platnost, formuji zaklad

pro standardy naSeho etického chovani. Mistni a firemni pozadavky se od nich mohou lisit, ale pouze

Vv pripadé, Ze jsou pfisnéjsi.

To, Ze respektujeme kodex a dalSi poZzadavky, které jeho principy podporuji (dale jen ,kodex®), pfinasi
nasim pacientlim a akcionartim trvalé vyhody. Uspéchu dosahujeme se zodpovédnosti. Budujeme

a udrzujeme davéru. Jsme hrdi na to, kde pracujeme.

Kdo musi kodex dodrzovat?
My vsSichni. My vS8ichni jsme zodpovédni za dodrzovani kodexu. Manazefi také nesou zodpovédnost za to,
Ze budou pomahat ¢lendm svych tymud rozumét kodexu a aplikovat ho. A ke spolupraci si vybirame jen

takoveé treti strany, jejichz etické standardy jsou konzistentni s nasimi, takze vSechna prace a veskeré
projekty vykonavané nasim jménem dosahuji vysokych standardd spole¢nosti AstraZeneca.

Jak pouzivat kodex pfi rozhodovani?

Nas kodex nemUze zastreSovat kazdou myslitelnou situaci a nemuZze ani zastoupit zdravy rozum. Informuje nas
a my se potom miZzeme na zakladé toho rozhodovat. Pokud mate problém ucinit rozhodnuti, zeptejte se nejprve
sami sebe:

e Proc¢ délam toto rozhodnuti?

e Je v souladu s hodnotami a principy spole¢nosti AZ?

e Libilo by se mné a mému nadfizenému, kdyby se o tom psalo v zitfejSich novinach?

Pokud mate ohledné naseho kodexu jakékoliv dotazy, zeptejte se. Vas nadfizeny, kolegové z oddéleni
dodrzovani predpisu, pravniho oddéleni a personalniho oddéleni jsou tu, aby vam pomohli.

Co kdyz se bude néco vyvijet Spatné?

Pfed tim, nez pfistoupite k podani oznameni, promluvte si se svym nadfizenym. Pokud se na to necitite,
kontaktujte nékoho z oddéleni HR, pravniho oddéleni ¢i oddéleni dodrzovani predpist. Pokud davate
prednost kontaktu s nékym mimo svou obchodni jednotku nebo reklamni spole€nost, pouzijte jeden ze Ctyf
kontakti ze seznamu nize. Udélame vSechno pro to, abychom zachovali diskrétnost. Pokud to vase mistni
zakony dovoli, mUZete podat své hlaseni anonymné.

Online Hlaseni mazete podat na webu www.AZethics.com

Telefon Vyhledejte telefonni Cislo platné pro vasi zemi na webu www.AZethics.com.
Sdélte telefonickému centru jazyk, ktery upfednostriujete.

Web AZethics spravuje jménem spole¢nosti AstraZeneca nezavisla tieti strana.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Posta Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus,
Cambridge CB2 0AA United Kingdom
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