AstraZeneca Etikai kodex
Ertékek, magatartas és iranyelvek
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B AZ ASTRAZENECA GLOBALIS IRANYELVE:

TUDOMANYOS TEVEKENYSEGUNK

Miért fontos ez?

A tudomany all minden Iépésiink hatterében; ez képezi lizletmenetiink és értékeink legfontosabb
alapjat. Folyamatosan feszegetjik a tudomany hatarait, hogy olyan Gjdonsagokat fedezhessiink fel,
amelyek jétékony hatést gyakorolnak az egészségre és megdérzik azt.

A tudomanyban betoltétt vezetd szereplnknek készonhetben, vilagszerte a betegek életmindségének
javitasan dolgozunk.

Hogyan érjuk ezt el?

Ujito kisérleteket, fejlesztéseket és gyartast végziink, a miikddési teriiletiinkre vonatkozé
legmagasabb etikai és feddhetetlenségi eléirasoknak megfeleléen. Betartjuk a biztonsagra,
mindségre, kutatasra és bioetikara vonatkozé jogszabalyokat, eléirasokat, kodexeket,
irdanymutatasokat és a bevalt gyakorlatot, ezaltal nem csupan jogi, hanem etikai szempontbdl
is igazolhaté munkat végzink.

o Elkoételezettek vagyunk a betegek biztonsaga irant, és olyan ellen6rzési eljarasokat végzink a termék
életciklusa soran, amelyek garantéljak a biztonsagot, hatasossagot, valamint a termékmindséget.

e Azonositjuk, jelentjuk és kivizsgéljuk azokat a kérdéseket, amelyek hatast gyakorolnak az emberekre,
termékekre vagy a folyamatokra, beleértve a nemkivanatos eseményeket is, annak érdekében, hogy
fenntarthassuk a megfeleld biztonsagi szintet.

e Betartjuk a tajékoztatason alapul6 beleegyezé nyilatkozatra vonatkoz6 eljarasokat, és védjik
a személyes adatokat.

e Kilinikai programjainkat ugy épitjik fel, hogy maximalizaljuk a megcélzott beteg populaciéra vonatkozo
lehetséges el6nydket, mikdzben minimalis szinten tartjuk az esetleges kockazatokat.

e Téamogatjuk az olyan iranyelveket, mint a Helsinki Nyilatkozat vagy a Bioldgiai sokféleségrél szélé
egyezmény, valamint betartjuk a Nagojai jegyz6kdnyvben foglaltakat.

e Humanbioldgiai mintakat hasznalunk vizsgalataink soran, beleértve - kivételes esetekben - human
embrionalis 8ssejteket vagy mas embrionalis széveteket is, hogy jobban megismerhessik
a betegségeket, javithassuk a diagnosztikai lehetéségeket és Uj kezeléseket fejleszthessiink ki.

e Nagyon korultekintéen jarunk el a génmddositott anyagok biztonsagos hasznalatéval és tarolaséaval
kapcsolatban, beleértve az emberi és allati sejteket, az allatokat és egyéb organizmusokat.

e Alaposan fontolora vessziik az allatok kutatasi célokra valo felhasznélasat, és ezen esetekben
egységes, globalis szabvanyt alkalmazunk. Munkankat nyilt formaban végezzik, és az 3R
(Replacement-Reduction-Refinement, [Helyettesités-csokkentés-tisztitas]) szabalyt alkalmazzuk.
Nem hasznalunk fel majmokat és a vadonban fogott féeml&sdket.

Az atlathatdsag biztositasa érdekében, megfelel6 idében regisztraljuk klinikai és megfigyelési
kutatasainkat, kutatasi eredményeinket feltarasi weboldalakon tessziik k6zzé, tovabba johiszemii
eréfeszitést tesziink annak érdekében, hogy eredményeinket kollégak altal ellenérzott
nyomtatvanyokban publikaljuk.

o Kutatasi eredményeinket még a rank nézve kedvezbtlen eredmények esetén is megosztjuk.

e Betartjuk a Helyes kiadasi gyakorlatra vonatkozé iranyelveket és az ICMJE javaslatokat, mikézben
objektiv, érdemi tudomanyos informaciot osztunk meg kutatasainkrol, a tarsasagunk birtokaban Iévé
szellemi tulajdon veszélyeztetése nélkl.

Tamogatjuk a kiils6leg szponzoralt tudomanyos kutatasokat a tudomany elérehaladasanak és
a jobb gyogyszerkészitmények fejlesztésének elémozditasa érdekében, nem pedig termékeink
promacidja céljabol.

Felelésnek tartjuk magunkat a neviinkben eljaro kiilsé felek altal biztositott minéségért,

és az altaluk tanusitott tudomanyos magatartasért.



B AZ ASTRAZENECA GLOBALIS IRANYELVE: KAPCSOLATAINK

Miért fontos ez?

A kovetkez® generacids gyogyszerek sorsa attol fiigg, hogy a tudomany mely teriiletekre iranyitja
vallalatunkat. A valodi attérést hozé tudomanyos elérelépések a fejlesztés minden pontjan és
a vallalat minden szintjén fenntartott feddhetetlenségre épuilnek.

A valamennyi kapcsolatunkat atszové feddhetetlenség és az értékeink fenntartasa megovja
tudomanyos tevékenységtinket, megdrzi hirneviinket és megteremti a felénk tanusitott bizalmat.

Hogyan érjuk ezt el?
A vallalat valamennyi lizletagat feddhetetleniil, 6szintén és atlathatdan iranyitjuk, barhol végezzik
is tevékenységunket.

e Elutasitjuk a megvesztegetés vagy korrupcio valamennyi formajat, még akkor is, ha ezzel tzleti
lehet6séget veszitlink. Nem gyakorlunk helytelen befolyast pénzzel, szivességgel vagy mas értékkel
masok dontéseire, és nem engedjiuk azt sem, hogy a mi dontéseinket masok befolyasoljak helytelen
maédon. Elkeruljuk a helytelen befolydsolasnak még a latszatat is.

e Gondoskodunk arrél, hogy személyes érdekeink és kapcsolataink ne vezessenek érdekellentéthez,
illetve ne keltsék szakmai dontéseink befolyasolasanak latszatat.

o Tiszteljuk és védjik a maganszemélyek adatait, ennek érdekében tisztességes, atlathatd és biztonsagos
maodon gydijtjiik, hasznaljuk fel, 6rizziikk meg, osztjuk meg, és/vagy fedjik fel a személyes adatokat.

¢ Nem toleraljuk a modern rabszolgatartast vagy emberkereskedelmet az tizletmenetiink keretén belil.

¢ Nem engedélyezziik a bennfentes kereskedést. Méltanyos és jogszerli médon veszink részt
a piaci versenyben.

o Betartjuk a kereskedelmi ellen6rzésre vonatkozo el6irasokat.

o Felelésségteljesen veszink részt a kdzéletben és politikai tevékenységekben.

e Kapcsolatainkat és az altalunk teljesitett kifizetéseket megfelel6 idében atlathatova tesszik.
o Nem segqitjuk eld, illetve nem tlrjuk el az adécsalast.

e Nem tintetjik fel tarsasagunkat hamis szinben.

e Minden helyzetben fenntartjuk a feddhetetlenségre vonatkoz6 iranyelveinket, nem enged;jik,
nem kérlnk erre, illetve nem tessziik lehetévé masoknak, hogy tiltott tevékenységet folytassanak
a nevunkben.

Uzletmenetiinkrdl 6szintén és felelésségteljesen nyilatkozunk.

e Promocios és nem promacios céli kommunikacionk és tevékenységeink pontosak, nem félrevezetéek,
tisztességesek, kiegyensulyozottak és tudomanyos bizonyitékok tamasztjak ala azokat.

e Kizarolag jovahagyott termékekkel kapcsolatban végziink promadcios tevékenységet, és kizardlag
jovahagyott hasznalat céljabol.

e Az egészséglgyi szakembereket egyarant tajékoztatjuk termékeink kockazatairdl és elényeirél, hogy
a kezeléssel kapcsolatban a lehetd legjobb déntéseket hozhassak meg minden egyes beteg esetében.

e A betegeket is bevonjuk egyes folyamatokba, hogy megismerjik igényeiket, és eleget tehessiink azoknak.
o Felelésségteljesen veszink részt a kdz6sségi médiaban és az egyéb online kdzésségekben.

Kizarolag megfelel6 képesitéssel rendelkez6 kiils6 felekkel dolgozunk egyiitt, akik elkotelezettek
a mienkkel azonos etikai és feddhetetlenségi elvek mellett, és kizar6lag abban az esetben, ha
valéban sziikség van a tevékenységiikre. Tisztességes dijazast fizetiink, és kizarélag az elvégzett
munka ellenében.



B AZ ASTRAZENECA GLOBALIS IRANYELVE: MUNKAHELYUNK

Miért fontos ez?

Arra torekszlink, hogy olyan nagyszer(i munkahelyet alakitsunk ki, ahol az emberek ugy érzik,

tisztelik és tamogatjak 6ket, biztonsagban vannak, igy az eltéré és egyedi tehetséggel rendelkezd
munkatérsak szabadon foglalkozhatnak innovacios jellegli tevékenységekkel. Elismerjuk az olyan
eredményes csoportokat, amelyek szenvedélyes meggy6z6déssel feszegetik a tudomany hatarait.

Munkahelytinket biztonsagos uzleti kdrnyezetként tartjuk fenn, hogy tamogassuk és védjiuk
a munkatarsakat, az eszkdzoket, a hirneviinket, valamint minimalizaljuk a veszteséget és
a munkavégzés akadalyoztatasat.

Hogyan érjuk ezt el?

Elésegitjiik a sokszinliségen, tiszteleten és egyenl6 esélyeken alapul6 kultura megteremtését,
ahol az egyének sikere kizardlag személyes képességeiktdl és a vallalat sikeréhez valé
hozzéjarulasuktol figg.

e Masokkal tisztességesen, becsliiletesen, 6szintén, udvariasan, figyelmesen, tisztelettel és méltésaggal
jarunk el az életkor, fogyatékosséag, etnikai hovatartozas, nemi identitds vagy a nem megvaltoztatasa,
a nemzetiség, terhesség, rassz, vallas, nem, szexualis iranyultsag, illetve a sokszinliség egyéb formai
tekintetében.

e Téamogatjuk az olyan befogadé kérnyezet megteremtését, ahol mindenki legjobb tudasa szerint
tud teljesiteni.

e A munkaer6-toborzassal, felvétellel, jutalmazassal, fejlesztéssel és eléléptetéssel kapcsolatos
dontéseket kizarolag a képesség, tapasztalat, masokkal szembeni magatartas, munkahelyi
teljesitmény és a munkaval kapcsolatban bizonyitott tehetség alapjan hozzuk meg.

o Fejleszijiik az alkalmazottak tehetségét, és mindenkit tamogatunk a benne rejlé képességek
kibontakoztatasaban.

Az értékeinkkel 6sszhangban allé, gyors litemii lizletmenet fenntartasa a nyilt és bator kommunikacién
alapszik, amely egyuttal biztositja tévedéseink felismerését, és a tanulsadgok levonasat.

e Tamogatjuk az elszamoltathatdésagot az az értékeinkkel és iranyelveinkkel vélhetéen ellentétben allo
magatartas azonositasat és bejelentését illetéen, hogy ennek segitségével a vallalat tovabbra is képes
legyen a betegek szolgéalataban allni. Névtelendil is tehetiink bejelentést, ha ennek sziikségét érezziik.

e Aggalyainkrol johiszem( modon tesziink bejelentést, és nem tirjiik a megtorlast.
Tamogatjuk a biztonsagos és egészséges munkahelyi kérnyezet megteremtését és fenntartasat.

e Hatékony biztonsagi, egészségiigyi és kdrnyezetvédelmi rendszereket alkalmazunk a kockazatok
meghatarozasa és kezelése, valamint a meghizhaté KEM teljesitmény fenntartasa érdekében.

e Kizarodlag olyan felekkel dolgozunk egyiitt, akik a mienkhez hasonl6 KEM szabvanyok szerint végzik
tevékenységuket.

A tudomanyos tevékenységiink elémozditasa érdekében, a leheté legeredményesebben hasznaljuk
fel a vallalat vagyonat, védjuk tulajdonunk épségét, beleértve a technoldgiat, a rendszereket és
a bizalmas informéaciokat.

e Hatékonyan és eredményesen kezeljik a vallalati vagyont, hogy a vallalat annak teljes értékét
kiaknazhassa.

e Gondoskodunk a vallalati vagyont, az alkalmazottakat vagy a betegeket érinté kockazatok kezelésérél és
azokrol bejelentést tesziink, igy biztositva az emberek, a vallalat és a részvényesek értékeinek védelmét.



B AZ ASTRAZENECA GLOBALIS IRANYELVE:

A FENNTARTHATOSAGERT TETT EROFESZITESEINK

Miért fontos ez?

Makodésunk célja, hogy olyan kezeléseket alkossunk meg és tegylnk elérhetévé, amelyek
tdmogatjak az egészséget, és biztositjak a vallalat, a tarsadalom és bolygdnk jovéjét.

A maradandé értékek fenntartasara iranyuld jovéképuink és célkitlizéslink azokon az altalunk naponta
meghozott dontésektdl fligg, amelyek alatamasztjak vallalatunknak a kozvélemény bizalman alapuld,
hosszl tava tevékenységét.

Hogyan érjuk ezt el?

Betartjuk a jogszabalyokat, eléirasokat, kodexeket, iranyelveket és szabvanyokat, amelyek hatalya
kiterjed a vilag barmely pontjan folytatott Uzleti tevékenységunkre.

o Ertékeink, iranyelveink és képzésiink keretében egyértelm(ivé tessziik, hogy a jogszabalyok betartasa
és az etikus munkavégzés alapvetd, megkérddjelezhetetlen felelésség szamunkra, és mindazok
szadméra, akik a nevinkben eljarnak.

Atfog6 pénziigyi, szabalyozasi és operativ ellendrzési eljarasokat miikdtetiink.

o Nem tirjuk a csalast, és minden észszerlien elvarhato Iépést megtesziink annak érdekében,
hogy ne valjunk csalas aldozatava.

e A valésagnak megfeleléen és teljes korlien dokumentaljuk Uzleti dontéseinket, és az azokat
alatamaszto okokat.

e A kockazatok azonositaséara és kezelésére, valamint az eredményes teljesitmény fenntartasa
érdekében ellendrzési rendszereket alkalmazunk.

e Tervekkel rendelkeziink a kritikus folyamatok fenntartasara barmely jelent6s esemény
bekdvetkezése esetére.

e Pontos vallalati kbnyvelést és nyilvantartast vezetink.
Kornyezetvédelmileg felelés médon végezziik lizleti tevékenységiinket.

e Arra toreksziink, hogy minimalizaljuk a természetes er&forrasoktol valo fliggést, és az azokra gyakorolt
hatast, tovabba hogy tAmogassuk a kérnyezetvédelmi fenntarthatésagot.

e Arra torekszlink, hogy minimalizaljuk termékeink kdrnyezetre gyakorolt hatasat, a felfedezéstdl
egészen a megsemmisitési fazisig.

Célunk, hogy javitsuk az emberek egészségi allapotat és életmin6ségét, valamint elétérbe
helyezziik a tudomanyos tevékenységbdl szarmazé értékeket.

e Olyan eljarasok felfedezésén dolgozunk, melyek javitjak az egészségi ellatdshoz valo hozzaférést,
a betegélményt, hogy ezaltal eleget tehesslink az eltérd hatter(i betegek és csaladok igényeinek,
tovabba hosszan tartd egészséglgyi elénydket biztosithassunk.

e Jotékonysagi adomanyokat és egyéb hozzajarulasokat biztositunk tudomanyos, oktatasi és
jotékonysagi célokra, az egészségi vagy egészségliigyi rendszerek, orvosi vagy tudomanyos oktatas,
orvosi vagy tudomanyos kutatés elésegitésére, valamint a katasztréfak utani karenyhitési feladatok
tamogatésara.

e Célunk, hogy megovjuk a betegeket az illegalis gyégyszerkereskedelem veszélyeitdl, ennek
érdekében vilagszerte kiilonb6z6 partnerekkel dolgozunk egytt az ilyen jellegl tevékenységek
megszintetése céljabol.



Miért fontos az Etikai kodex?

Az Etikai kodex segitségével kozvetitjik értékeinket és iranyelveinket, amelyek folyamatos
alkalmazasa elvaras veliink szemben, mikézben barmely munkakdrben és barmely orszagban,
nap mint nap az AstraZeneca-t képviseljuk.

Kddexiink és az azt tdamogat6 globalis kdvetelmények eszkdzt adnak a keziinkbe ahhoz, hogy a vilag
barmely pontjan az iranyadé jogszabalyoknak, eléirasoknak, iparagi kodexeknek, iranyelveknek és
szabvanyoknak megfeleléen végezhessiik munkankat. Vallalatunk Kodexét és kdvetelményeit kell
kovetnink még azokban az orszagokban is, ahol az el6irasok esetleg kevésbé szigortak. Mivel
globalis kdvetelményeink képezik etikus magatartasunk alapjat, a helyi és az adott lizleti egységre
vonatkozé kdvetelmények kizarélag akkor térhetnek el ezektdl, ha azok szigorubbak.

A Kédex és az azt tAmogatd kovetelmények kovetésével (egylittesen ,a Kodex”) hosszan tartd
elényodket biztositunk betegeink és az érintett felek szamara. Sikereinket felel6sségteljes modon
erjuk el. Elnyerjik a bizalmat, és megérizzik azt. Buszkék vagyunk arra a vallalatra, ahol dolgozunk.

Kire vonatkozik a Kodex hatalya?
Mindannyiunkra. Mindannyian felel6sek vagyunk a Kodex betartasaért. A felettesek tovabba azért is feleldsek,
hogy segitsék csoportjaiknak megismerni és alkalmazni a Kédexben foglaltakat. Kizarélag olyan kiilsé

felekkel dolgozunk egyiitt, akiknek az etikai norméai 6sszhangban éallnak a mieinkkel, igy az AstraZeneca
magas szintl elvarasai a neviinkben végzett valamennyi munkavégzés keretében is érvényesuinek.

Hogyan hozunk déntéseket a Kédex alkalmazasaval?

A Kodex tartalma nem terjedhet ki minden egyes helyzetre, és nem helyettesitheti a jozan itél6képességet.
Téjékoztatasul szolgal ahhoz, hogy meghozhassuk sajat dontéseinket. Ha nehézsége tamad egy
dontéssel kapcsolatban, tegye fel maganak a kdvetkezd kérdéseket:

e Miért dontok igy?

e Osszhangban all-e a dontésem az AZ értékeivel és iranyelveivel?

e Szeretnék-e errél én magam vagy a felettesem a holnapi hirekben olvasni?

Ha kérdése van a Kédexszel kapcsolatban, tegye fel. Felettese, a helyi Megfeleléségi, Jogi és HR
munkatérsak a segitségére lehetnek annak megvalaszolasaban.

Mi torténik akkor, ha valamilyen probléma adodik?

Ha bejelentést szeretne tenni, el6szoér forduljon feletteséhez. Ha ezt kényelmetlennek érzi, Iépjen
kapcsolatba a Humaneréforras, a Jogi vagy Megfelel6ségi osztaly képvisel6jével. Ha inkabb az tzleti
egységén vagy a marketing cégen kivili személlyel szeretne kapcsolatba |épni, vegye igénybe az alabb
felsorolt négy lehet6ség egyikét. Minden eréfeszitést megtesziink a bizalmas kezelés érdekében. Ha

a helyi jogszabalyok erre lehetéséget adnak, névtelenil is megteheti bejelentését.

Online Bejelentését a www.AZethics.com weboldalon is megteheti

Telefonszam Keresse meg az orszaga szerinti legfrissebb telefonszamo(ka)t itt: www.AZethics.com.
Jelezze a telefonos lgyfélszolgalatnak, hogy milyen nyelvet szeretne haszndlni.

Az AZethics vonalat egy fliggetlen, harmadik fél Uzemelteti az AstraZeneca nevében.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Posta cim: Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical
Campus, Cambridge CB2 0AA United Kingdom
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