Kodeks etyki spotki AstraZeneca

wartosci, zachowania i polityki

W naszym Kodeksie etyki zdefiniowano warto$ci, ktorymi kierujemy sie w pracy
oraz ktére kierujg naszymi zachowaniami, abysmy mogli dostarczac leki
zmieniajgce zycie

2 Bazujemy na nauce

» Jestem ciekawy(-a) i przesuwam granice nauki
« Jestem kreatywny(-a) w pracy z partnerami i wspoétpracownikami

Jestem dumny(-a), ze moge stuzy¢ pacjentom i mie¢ ich na uwadze przy
podejmowaniu kazdej decyzji

Staram sie zrozumie¢ potrzeby réznych grup pacjentéw i postepowaé zgodnie
z tymi zréznicowanymi potrzebami

Jestem zdecydowany(-a) dokonywac wiasciwych wyborow, aby odnies¢ sukces
Buduje zespoty o wysokiej efektywnosci, inkluzywne i zréznicowane, ktére
wspotpracujg w catym przedsiebiorstwie

@I Postepujemy wlasciwie

+ Jestem odpowiedzialny(-a) za moje dziatania i sukces AZ
» Otwarcie méwie, co mysle i pozwalam innym czu¢ sie bezpiecznie robigc to
samo

Jestem odwazny(-a), odporny(-a) i w sposob przemyslany podejmuije ryzyko
Dziatam szybko i upraszczam sposéb wykonywania pracy

Zasady globalne

* Nasza nauka + Nasze miejsce pracy
* Nasze relacje + Nasz zréwnowazony rozwoj
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Dlaczego ma znaczenie

Nauka stanowi podstawe wszystkiego, co robimy — jest istotg naszej dziatalno$ci i naszych wartosci.
Przesuwamy granice nauki, aby odkrywa¢ innowacje, ktére przeksztatcajg i podtrzymujg zdrowie.

Przodujgc w nauce, poprawiamy standard zycia pacjentéw na catym swiecie.

Sposob postepowania

Wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢ taczymy wysokie standardy w dziedzinie etyki i rzetelnosci
z innowacyjnymi badaniami, rozwojem i metodami produkcji. Przestrzegamy przepiséw i regulacji
prawnych, kodekséw, wytycznych i standardéw dobrych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem,
jakoscia, prowadzeniem badan i bioetyka, aby efekt naszej pracy byt nie tylko zgodny z prawem,
ale i etycznie uzasadniony.

e Angazujemy sie w zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom, a takze przeprowadzamy kontrole, aby
zagwarantowac bezpieczenstwo, skutecznos¢ i jakosé naszych produktéw na kazdym etapie
procesu produkciji.

e Identyfikujemy, zgtaszamy i rozwigzujemy problemy majace wptyw na ludzi, produkty lub procesy,
w tym zdarzenia niepozgdane, aby zapewni¢ doktadne profile bezpieczenstwa.

e Przestrzegamy odpowiednich procedur dotyczacych swiadomej zgody i chronimy dane osobowe.

e Opracowujemy programy kliniczne, aby zmaksymalizowac¢ potencjalne korzysci dla docelowej populaciji
pacjentow, jednoczesnie minimalizujgc ryzyko.

e Wspieramy zasady przedstawione w takich dokumentach jak Deklaracja Helsinska i Konwencja
o réznorodno$ci biologicznej oraz przestrzegamy protokotu z Nagoi.

e Prowadzimy badania z wykorzystaniem ludzkich prébek biologicznych, w tym, w drodze wyjatku,
z wykorzystaniem ludzkich embrionalnych komérek macierzystych oraz innych tkanek ptodowych,
w celu lepszego zrozumienia choréb, poprawy metod diagnostycznych oraz rozwoju nowych metod
leczenia.

e Zwracamy szczegdlng uwage na bezpieczenstwo stosowania i przechowywania materiatow
modyfikowanych genetycznie, w tym komérek ludzkich i zwierzgcych, zwierzat i innych organizmow.

e Starannie rozwazamy wykorzystanie zwierzgt w badaniach i przy podejmowaniu decyzji kierujemy sie
jednolitym globalnym standardem. Korzystamy z zasady 3R (Replacement-Reduction-Refinement
[Zastepstwo-Redukcja liczby-Redukcja cierpienia]) i otwarcie méwimy o naszej pracy. W badaniach nie
wykorzystujemy matp cztekoksztattnych ani dzikich zwierzat z rzedu ssakéw naczelnych schwytanych
na wolnosci.

W celu zaprezentowania przejrzystosci dziatan prowadzimy wykaz naszych badan klinicznych
i obserwacyjnych oraz terminowo zamieszczamy wyniki badan w witrynach internetowych stuzacych
ich ujawnianiu, a takze w dobrej wierze publikujemy wyniki badan w recenzowanych czasopismach.

e Dzielimy sie wynikami naszych badan, nawet jesli sg dla nas niekorzystne.

e Przestrzegamy wytycznych Dobrej praktyki publikacji oraz Rekomendacji ICMJE dotyczgcych
upubliczniania obiektywnych, istotnych informacji naukowych o naszych badaniach bez uszczerbku
dla naszej wtasnosci intelektualne;.

Wspieramy zewnetrznie finansowane — i niezwigzane z promocjg naszych produktéw — badania
naukowe majace na celu wypracowanie postepu w nauce i przyczyniajgce sie do opracowania
lepszych lekéw dla pacjentow.

Czujemy si¢ odpowiedzialni za jakos¢ i sposéb prowadzenia badan naukowych prowadzonych
W naszym imieniu przez podmioty trzecie.
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Dlaczego ma znaczenie

Aby dostarczy¢ nowg generacje lekéw, musimy podgzac tam, gdzie prowadzi nas nauka. Istotnych
postepéw w nauce dokonuje sie dzieki uczciwosci na kazdym etapie opracowywania lekow oraz na
kazdym poziomie spotki.

Uczciwe postepowanie oraz kierowanie sie naszymi warto$ciami we wszystkich relacjach chroni
naszg nauke, podtrzymuje nasza reputacje i buduje zaufanie spoteczne.

Sposéb postepowania

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢ i w kazdym jej aspekcie kierujemy sie uczciwoscia,
rzetelnoscia i przejrzystoscia.

¢ Nie tolerujemy przekupstwa ani zadnej innej formy korupcji, nawet jesli stanowi to przyczyne utraty
dochodoéw. Nie wywieramy niewtasciwego wptywu na decyzje innych ani nie pozwalamy, aby ktos
niewtasciwie na nas wptywat poprzez wymiane pieniedzy, przystug lub innych wartosciowych przedmiotéw.
Unikamy wszelkich aktywnosci, ktore mogtyby chocéby stwarza¢ pozory niewtasciwego wptywu.

e Upewniamy sig, ze nasze osobiste interesy i relacje nie tworzg konfliktow intereséw ani nawet nie
stwarzajg wrazenia wptywu na naszg profesjonalng ocene.

e Szanujemy i chronimy prywatnos¢, gromadzgc, wykorzystujgc, przechowujgc, udostepniajgc i/lub
ujawniajgc dane osobowe w sposéb uczciwy, przejrzysty i bezpieczny.

e W zadnym aspekcie naszej dziatalnosci nie zezwalamy na zadne wspotczesne formy niewolnictwa ani
handlu ludzmi.

e Nie zezwalamy na prowadzenie transakcji z wykorzystaniem informacji wewnetrznych. Konkurujemy
w sposa@b uczciwy i zgodny z prawem.

e Przestrzegamy wymogéw ograniczen handlowych.

e Odpowiedzialnie angazujemy sie w dziatania zwigzane z polityka publiczng i dziatalnoscig polityczna.
e Stawiamy na terminowos$¢ i przejrzystos¢ w naszych relacjach i ptatnosciach.

e Nie zezwalamy na uchylanie sie od obowigzku ptacenia podatkéw ani nie umozliwiamy takich dziatan.
¢ Nie przedstawiamy falszywego obrazu naszej spotki.

o W kazdej sytuacji przestrzegamy naszych standardéw w zakresie uczciwosci, nie umozliwiajgc innym
zaangazowania sie w zabroniong dziatalno$¢ w naszym imieniu, nie pozwalajgc im na takie dziatania
ani nie proszac ich o takie dziatania.

Wydajemy prawdziwe i odpowiedzialne komunikaty dotyczace naszej dziatalnosci.
e Nasze komunikaty promocyjne i niepromocyjne oraz aktywnosci sg doktadne, nie wprowadzajg w btad,
sg uczciwe, wywazone i poparte dowodami naukowymi.

e Promujemy wytgcznie zatwierdzone produkty i wytgcznie zgodnie z zatwierdzonymi wskazaniami
do stosowania.

e Prowadzimy edukacje pracownikéw stuzby zdrowia dotyczgcg zaréwno zagrozen, jak i korzysci
ptyngcych ze stosowania naszych produktéw, zeby byli w stanie podjg¢ najlepszg decyzje odnosnie
do sposobu leczenia kazdego pacjenta.

e Angazujemy sie w relacje z pacjentami, aby poznac i spetnic ich potrzeby.

e Odpowiedzialnie korzystamy z mediéw spotecznosciowych i innych spotecznosci internetowych.
Pracujemy wytacznie z wykwalifikowanymi podmiotami trzecimi, ktérych zaangazowanie

w obszarze etyki i uczciwosci jest zgodne z naszym, i wylgcznie w przypadkach, kiedy
rzeczywiscie ich potrzebujemy. Uczciwie i sprawiedliwie wynagradzamy ich prace.
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NASZE MIEJSCE PRACY

Dlaczego ma znaczenie

Naszym celem jest zapewnienie wspaniatego miejsca pracy, w ktérym ludzie czujg szacunek, wsparcie i
bezpieczenstwo, i w ktérym nasi réznorodni i niezwykle utalentowani pracownicy mogg spokojnie skupi¢
sie na rozwoju innowacji. Cenimy silne zespoly, ktére z pasjg przesuwajg granice nauki.

Utrzymanie naszego miejsca pracy jako bezpiecznego srodowiska dla dziatalnosci biznesowej
wspiera i chroni naszych pracownikow, aktywa i reputacje, a takze minimalizuje straty i zaktocenia.

Sposoéb postepowania

Promujemy kulture réznorodnosci, szacunku i rownych mozliwosci, gdzie indywidualny sukces
zalezy wylacznie od wlasnych zdolnosci i wkiadu w dziatalnos¢ spétki.

e Traktujemy innych sprawiedliwie, rzetelnie, uczciwie, uprzejmie, z rozwaga, szacunkiem i godnoscig w
odniesieniu do wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, tozsamosci ptciowej lub zmiany
ptci, narodowosci, cigzy, rasy, religii, ptci, orientacji seksualnej lub innych form réznorodnosci.

e Promujemy tolerancyjne $rodowisko, w ktorym kazdy moze osiggna¢ najlepsze wyniki.

e Podejmujemy decyzje odnosnie do rekrutacji, zatrudnienia, wynagrodzenia, rozwoju i awansu
wytgcznie w oparciu o zdolnosci, doswiadczenie, zachowanie wzgledem innych, wyniki w pracy oraz
potencjat wykazywany w zwigzku z praca.

e Stawiamy na rozwdj utalentowanych pracownikéw i wspieramy wszystkich w wykorzystywaniu swojego
potencjatu.

Otwarte i odwazne rozmowy maja na celu poméc nam w zachowaniu zgodnosci pomigdzy szybkim
srodowiskiem naszej dziatalnosci a naszymi wartosciami oraz zapewni¢, ze skorygujemy nasze
btedy i wyciggniemy z nich wnioski.

e Bierzemy na siebie odpowiedzialno$c¢ za identyfikacje i zgtaszanie kazdego dziatania, co do ktérego
zachodzi podejrzenie, ze jest niezgodne z naszymi warto$ciami i politykami, aby nasza spoétka dalej
mogta stuzy¢ pacjentom. Jezeli odczuwamy takg potrzebe, mozemy dokonywac zgtoszeh anonimowo.

o Dokonujemy zgtoszen w dobrej wierze i nie tolerujemy dziatann odwetowych.
Promujemy i utrzymujemy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

e Wykorzystujemy skuteczne systemy zarzgdzania bezpieczenstwem, zdrowiem i Srodowiskiem (safety,
health, and environment, SHE) do identyfikacji ryzyka i zarzgdzania nim oraz utrzymywania wysokiej
wydajnosci SHE.

e Pracujemy wyfgcznie z podmiotami trzecimi, ktére wdrozyty standardy SHE zgodne z naszymi.
Wykorzystujemy aktywa spétki w najlepszy mozliwy sposéb i chronimy integralnos¢ naszej

wihasnosci, w tym technologii, systemoéw i informacji poufnych, w celu rozwoju naszej mysili
naukowe;.

e Zarzadzamy aktywami w sposob wydajny i skuteczny, aby spétka mogta korzystac z ich petnej
wartosci.

e Zarzadzamy ryzykiem w odniesieniu do aktywow, pracownikow i pacjentéw spotki i zgtaszamy je
w celu ochrony ludzi, spétki i wartosci akcjonariuszy.
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NASZ ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Dlaczego ma znaczenie

Prowadzimy dziatalno$¢ polegajgca na tworzeniu i dostarczaniu lekow w sposob, ktéry promuje
zdrowie i zabezpiecza przysztos¢ spotki, spoteczenstwa w ujeciu ogélnym i naszej planety.

Nasza wizja i misja dostarczania trwatej wartosci zalezg od codziennego podejmowania decyzji,
ktore wspierajg nasze dtugotrwate istnienie jako spétki godnej publicznego zaufania.

Sposéb postepowania

Przestrzegamy przepiséw i regulacji prawnych, kodekséw, wytycznych i standardéw, ktére nas
dotycza, wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢ i w kazdym jej aspekcie.

e Jasno dajemy do zrozumienia poprzez nasze wartosci, polityki i szkolenie, ze przestrzeganie prawa
oraz praca zgoda z etykg to podstawowe, niepodlegajgce negocjacji obowigzki nas wszystkich oraz
kazdego, kto dziata w naszym imieniu.

Prowadzimy solidne kontrole finansowe, regulacyjne i operacyjne.

¢ Nie tolerujemy oszustwa i podejmiemy wszelkie uzasadnione kroki, aby nie sta¢ sie jego ofiara.

e W petni i zgodnie z prawdg dokumentujemy nasze decyzje biznesowe oraz towarzyszace im
uzasadnienia.

e Wykorzystujemy systemy kontroli w celu identyfikacji ryzyka i zarzadzania nim oraz utrzymywania
dobrych wynikow.

e Posiadamy plany utrzymania kluczowych proceséw w razie istotnego zdarzenia.

e Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry.
Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb przyjazny dla sSrodowiska.

e Pracujemy nad zmniejszeniem naszej zalezno$ci od surowcow naturalnych oraz naszego wptywu
na nie, a takze promujemy zréwnowazony rozwoj.

e Pracujemy nad zmniejszeniem wptywu srodowiskowego naszych produktéw od momentu ich
powstania do utylizaciji.

Pracujemy nad poprawg zdrowia i jakosci zycia oraz promujemy wartos¢ nauki.

e Poszukujemy sposobdéw poprawy dostepu do stuzby zdrowia i opieki nad chorym, aby spetnia¢
zréznicowane potrzeby pacjentow i ich rodzin oraz zapewnia¢ dtugotrwate korzysci zdrowotne.

e Przekazujemy darowizny na cele dobroczynne oraz w inny sposob wspomagamy naukowe,
edukacyjne i charytatywne cele wspierajgce zdrowie i systemy zdrowotne, edukacje medyczng lub
naukowg, postepy w badaniach medycznych lub naukowych oraz zapewniajgce pomoc w sytuacjach
klesk zywiotowych.

e Stawiajgc sobie za cel ochrone pacjentéw przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z nielegalnie
sprzedawanymi lekami, wspodtpracujemy z partnerami na catym $wiecie w celu ukrécenia takiej
dziatalnosci.



Dlaczego Kodeks etyki ma znaczenie?

Kodeks etyki opisuje wartosci i zasady, ktérymi powinni konsekwentnie kierowac sie wszyscy
pracownicy spotki AstraZeneca, reprezentujac jg kazdego dnia, na kazdym stanowisku i w kazdym
kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢.

Nasz Kodeks oraz globalne wymogi pomocnicze dajg nam narzedzia, ktére pomagajg

w przestrzeganiu dotyczgcych nas przepisow i regulacji prawnych oraz kodekséw, wytycznych

i standardow branzowych na catym swiecie. Przestrzegamy naszego Kodeksu i wymogoéw nawet na
rynkach, gdzie zasady prowadzenia dziatalnosci sg mniej rygorystyczne. Ze wzgledu na fakt, iz nasze
globalne wymogi stanowig podstawe naszych standardéw etycznego postepowania wymogi lokalne

i dotyczgce jednostek organizacyjnych moga sie od nich rézni¢ wytacznie w przypadku, gdy sg one
bardziej rygorystyczne.

Przestrzegajgc Kodeksu i wymogoéw pomocniczych (fgcznie ,Kodeksu”), zapewniamy trwate korzysci
pacjentom i innym interesariuszom. Osiggamy sukces odpowiedzialnie. Zdobywamy i utrzymujemy
zaufanie. JesteSmy dumni z naszego miejsca pracy.

Kto jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu?

Kazdy z nas. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za postepowanie w zgodzie z Kodeksem. Kierownicy sg
takze odpowiedzialni za pomoc swoim zespotom w jego zrozumieniu i stosowaniu. Strony trzecie, z
ktérymi pracujemy, takze wybieramy wytgcznie w oparciu o standardy etyczne, ktére reprezentujg. Musza
one by¢ zgodne z wysokimi standardami AstraZeneca, tak aby byty widoczne w kazdej pracy
wykonywanej w naszym imieniu.

Jak podejmujemy decyzje przy pomocy Kodeksu?

Nasz Kodeks nie moze uwzgledni¢ kazdej mozliwej sytuacji ani zastgpic jej wtasciwej oceny. Zawiera
on informacije, ktére pomagajg w samodzielnym podejmowaniu decyzji. Jesli trudno Ci podjg¢ decyzje,
zapytaj siebie:

e Dlaczego podejmuje takg decyzje?

e Czy jest ona zgodna z wartosciami i zasadami AZ?

e Czy moj kierownik i ja chcielibysmy przeczyta¢ o niej jutro w gazecie?

Jesli masz pytanie dotyczgce naszego Kodeksu, pytaj. Twdj kierownik oraz lokalni partnerzy z Dziatu
zgodno$ci, Dziatu prawnego oraz Dziatu kadr chetnie udzielg pomocy.

Co sie stanie, gdy cos podjdzie nie tak?

Przed dokonaniem zgtoszenia porozmawiaj ze swoim kierownikiem. Jezeli nie czujesz sie z tym
komfortowo, skontaktuj sie z przedstawicielem Dziatu kadr, Dziatu prawnego lub Dziatu zgodnosci. Jezeli
wolisz skontaktowac sie z kim$ spoza swojej jednostki organizacyjnej lub spotki marketingowe;j,
wykorzystaj jeden z czterech zasobdéw wymienionych ponizej. Dotozymy wszelkich staran, aby zachowac
poufnos¢ informacji. Jezeli zezwala na to lokalne prawo, zgtoszen mozna dokonywaé¢ anonimowo.

Online Mozesz dokona¢ zgtoszenia na stronie www.AZethics.com
Telefon Najbardziej aktualne numery telefonu dla swojego kraju znajdziesz na stronie

www.AZethics.com.
Poinformuj centrum obstugi telefonicznej o preferowanym jezyku.

AZethics zarzadza niezalezna strona trzecia w imieniu spotki AstraZeneca.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Poczta tradycyjna Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge
Biomedical Campus, Cambridge CB2 0AA Wielka Brytania
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