AstraZeneca Eticki kodeks
vrednosti, ponasanja i politike

Nas EtiCki kodeks definiSe vrednosti koje negujemo i upravlja nasim
ponasanjima da bismo stvorili lekove koji menjaju zivot

Q Pratimo nauc¢na dostignuca

e Znatizeljan/na sam i pomeram granice nauke
= Pokazujem kreativnost u radu sa partnerima i saradnicima

Ponosan/na sam $to mogu da pomazem pacijentima i uvek mislim na njih kada
donosim odluke

Trudim se da razumem potrebe razli¢itih pacijenata i da postupam u skladu s tim

Odlucio/la sam da donosim ispravne odluke koje ¢e me dovesti do pobede

Formiram visokoefikasne inkluzivne i raznolike timove koji saraduju u Citavoj
kompaniji

@I Postupamo ispravno

= Odgovoran/na sam za svoje postupke i uspeh kompanije AZ
= lzrazavam svoje misljenje i nastojim da obezbedim da i ostali to ¢ine

Ja sam hrabar/ra, fleksibilan/na i pametno rizikujem
Odmah reagujem i pojednostavljujem nacin na koji se posao obavlja

Globalne politike

= NaSa nauc¢na delatnost = NaSe radno okruzenje
= NaSe poslovno ophodenje = NaSa odrzivost




B ASTRAZENECA GLOBALNA POLITIKA: NASA NAUGNA DELATNOST

Zasto je to bitno

Naucna delatnost je osnova svega $to radimo, ona je srz naSeg poslovanja i nasih vrednosti.
Pomeramo granice nauke kako bismo proizveli inovacije koje transformiSu i Cuvaju zdravlje.

Kao vodec¢a kompanija u nau¢noj delatnosti, poboljSavamo kvalitet Zivota pacijenata Sirom sveta.

Kako to radimo

Sprovodimo inovativna istrazivanja, razvoj i proizvodnju postujuci visoke etiCke standarde

i integritet gde god poslujemo. Postujemo zakone, propise, kodekse, smernice i standarde dobre
poslovne prakse koji se odnose na bezbednost, kvalitet i bioloSko-medicinsku etiku kako bi nas
posao bio ne samo uskladen sa zakonom ve¢ i eticki opravdan.

e Posvecéeni smo bezbednosti pacijenta i primenjujemo kontrole koje obezbeduju bezbednost, efikasnost
i kvalitet nasih proizvoda tokom celog njihovog zivotnog ciklusa.

e |dentifikujemo, prijavljujemo i reSavamo probleme koji utiCu na ljude, proizvode ili procese, ukljucujuci
Stetne dogadaje, kako bismo obezbedili precizne bezbednosne profile.

e PoStujemo relevantne procedure informisanog pristanka i sprovodimo zastitu li¢nih podataka.

e Kreiramo klinicke programe kako bismo maksimizirali potencijalne koristi nase ciljne grupe pacijenata
istovremeno svodedi rizike na minimum.

e Postujemo principe ustanovljene HelsinSkom deklaracijom (Declaration of Helsinki) i Konvencijom
0 bioloskoj raznovrsnosti (Convention on Biological Diversity) i pridrzavamo se Protokola iz Nagoje
(Nagoya Protocol).

e Sprovodimo ispitivanja koristeci bioloSke uzorke ljudskog porekla uklju€ujuci izuzetno mati¢ne ¢celije
ljudskog embriona i ostalo tkivo fetusa u cilju dubljeg razumevanja bolesti, pobolj$anja dijagnostike
i razvoja novih medicinskih tretmana.

e Posvecéeni smo sigurnoj upotrebi i skladiStenju genetskog materijala uklju€ujuéi ljudske i Zivotinjske
Celije, zivotinje i druge organizme.

e Pazljivo razmatramo upotrebu Zivotinja u istrazivacke svrhe i primenjujemo jedinstven globalni
standard. Primenjujemo 3Rs (Replacement-Reduction-Refinement), odnosno standard ,Zamena-
Smanjenje-PoboljSanje” za eti¢ko postupanje sa zivotinjama i otvoreni smo u pogledu svog rada.
Ne koristimo velike primate kao ni one uhvacene u divljini.

Registrujemo svoje klinicke ili opservacione studije, objavljujemo rezultate na internet stranicama
i ulazemo pozitivan napor da objavimo rezultate u ¢asopisima sa recenzijama sli€nih kompanija
u Sto kraéem vremenu demonstrirajuci transparentnost.

¢ Objavljujemo rezultate svojih studija ¢ak i ako su nepovoljni po nas.

e PoStujemo smernice Dobre prakse objavljivanja (Good Publications Practice) i ICMJE preporuke
(ICMJE Recommendations) u pogledu deljenja objektivnih, zna€ajnih nau¢nih informacija u vezi
s naSim studijama, bez kompromitovanja nase intelektualne svojine.

Podrzavamo spoljno finansiranje nauénih istrazivanja u cilju unapredenja nauke i doprinosa
razvoju boljih medicinskih preparata za pacijente, a ne u cilju promocije nasih proizvoda.

Smatramo se odgovornim za kvalitet i sprovodenje nau¢ne delatnosti koju sprovode trece strane
za nase potrebe.



€D ASTRAZENECA GLOBALNA POLITIKA: NASE POSLOVNO

OPHODENJE

Zasto je to bitno

Proizvodnja lekova slede¢e generacije zavisi od nase spremnosti da dosegnemo granice nau¢nih
izazova. Znacajan nauc¢ni napredak je zasnovan na integritetu u svakoj fazi razvoja i u svakom delu
organizacione strukture kompanije.

Ocuvanije integriteta i ugradivanje nasih vrednosti u sve nase interakcije, stiti nasa nauéna istrazivanja
i reputaciju i izgraduje poverenje javnosti prema nama.

Kako to radimo
Gde god poslujemo obavljamo svaki deo svog posla sa integritetom, posStenjem i na transparentan nacin.

¢ Ne toleriSemo davanje i primanje mita i ostale vidove korupcije ¢ak i ako to znaci gubitak poslovanja.
Ne vrS§imo nedozvoljen uticaj na odluke drugih niti dozvoljavamo da budemo predmet uticaja
posredstvom novca, usluga ili bilo kojih drugih vrednosti. Izbegavamo bilo kakvu aktivnost koja
moze biti dovedena u vezu sa nedozvoljenim uticajem.

e Staramo se da nasi liéni interesi i odnosi sa drugima ne stvaraju sukob interesa ili ostavljaju utisak da
mogu uticati na profesionalno rasudivanje.

e Postujemo i &titimo privatnost prilikom prikupljanja, upotrebe, skladiStenja, odnosno objavljivanja li¢nih
podataka posteno, transparentno i bezbedno.

¢ Ne dozvoljavamo savremeno ropstvo i trgovinu ljudima u svom poslovanju.

e Ne dozvoljavamo trgovinu povlasc¢enim informacijama. Takmi¢imo se pos$teno i u skladu sa zakonom.
e PoStujemo zahteve za kontrolu trgovine.

e Odgovorno ucestvujemo u javnim politikama i politickim aktivnostima.

e Blagovremeno smo transparentni u vezi svojih pla¢anja i poslovnih aranZmana.

¢ Ne dozvoljavamo niti olak8avamo utaju poreza.

¢ Ne predstavljamo se lazno.

e Pridrzavamo se standarda integriteta u svakoj situaciji i ne dozvoljavamo, ne trazimo, niti omogu¢avamo
ucesce drugih lica u zabranjenim radnjama u nasu Korist.

Razgovaramo odgovorno i iskreno o svom poslovanju.

¢ Nasi promotivni i nepromotivni nastupi i aktivnosti su precizni, odmereni, posteni, ne navode na pogresne
zaklju€ke i zasnovani su na nau¢nim ¢injenicama.

¢ Nudimo samo odobrene proizvode namenjene isklju€ivo za odobrene upotrebe.

e Edukujemo zdravstvene stru¢njake kako o rizicima tako i o koristima od nasih proizvoda kako bi doneli
najbolju terapijsku odluku za svakog pacijenta.

e Bavimo se pacijentima kako bi se upoznali sa njihovim potrebama i izasli im u susret.

e Odgovorno nastupamo na drustvenim mrezama i u medijima.

Saradujemo iskljucivo sa kvalifikovanim tre¢im stranama koje su se obavezale kodeksima etike
i integriteta u skladu sa nasim i samo kada su nam stvarno potrebne. Plaéamo onoliko koliko je
posteno i pravedno za posao koji obavljaju.



iii ASTRAZENECA GLOBALNA POLITIKA: NASE RADNO OKRUZENJE

Zasto je to bitno
Nas$ cilj je da pruzimo sjajno mesto za rad gde se ljudi osec¢aju postovano, imaju podrsku i sigurnost

tako da nasi raznovrsni i jedinstveno talentovani zaposleni imaju slobodu da stvaraju inovacije.
Cenimo jake timove koji su strastveni u pomeranju granica u nauci.

Odrzavanje naseg radnog mesta na principima bezbednog poslovnog okruzenja podrzava i stiti nase
ljude, sredstva, reputaciju i minimalizuje gubitke i prekide u poslovnim procesima.

Kako to radimo

PromoviSemo kulturu razli¢itosti, poStovanja i jednakih moguénosti gde pojedinac¢ni uspeh zavisi samo
od liénih sposobnosti i doprinosa kompaniji.

e Odnosimo se prema drugima pravedno, sa integritetom, uctivo, obzirno, s postovanjem i
dostojanstveno uz poStovanje starosne dobi, ogranienja, etni¢ke pripadnosti, rodnog identiteta ili
promena, nacionalnosti, trudnoce, rase, religije, pola, seksualne orijentacije i svih ostalih vidova
razli¢itosti.

e PromoviSemo inkluzivno okruZenje gde svako mozZe da pruzi maksimum.

¢ Donosimo odluke o odabiru, zapoSljavanju, nagradivanju, razvoju i unapredeniju iskljucivo na osnovu
sposobnosti, iskustva, ponasanju prema drugima, radnog ucinka i dokazanog potencijala u vezi s poslom.

e Razvijamo vestine zaposlenih i podrzavamo svakog u ostvarivanju li€nog potencijala.

Zavisimo od otvorene i odvazne komunikacije kako bismo odrzali svoje dinami€éno poslovanje u skladu
sa nasim vrednostima i kako bismo bili sigurni da obra¢éamo paznju na svoje greske i ué¢imo iz njih.

e Prihvatamo odgovornost za prepoznavanie i prijavijivanje svakog ponasanja koje nije u skladu sa naSim
vrednostima i politikama u cilju o€uvanja kontinuiteta naSe usluznosti prema pacijentima. Prijavu mozemo
podneti anonimno ukoliko postoji potreba za tim.

e Prijavljuiemo sumnju u dobroj nameri i ne toleriSemo odmazdu.

Promovisemo i Guvamo bezbednu, zdravu i sigurnu radnu sredinu.

e Koristimo efikasne sisteme upravljanja za zastitu bezbednosti, zdravlja i Zivotne sredine (SHE),
kao i identifikovanje i upravljanje rizicima i odrzavanje visokog nivoa SHE performansi.

e Saradujemo samo sa onima koji su prihvatili SHE standarde koji su u skladu sa nasim.

Sredstva kompanije koristimo na najbolji nacin u cilju o€uvanja integriteta nase svojine,
ukljuéujuéi tehnologiju, sisteme i poverljive informacije, teze¢i da nastavimo svoj nau€ni razvoj.

e Upravljamo sredstvima efikasno na nacin koji obezbeduje da kompanija ima koristi od svojih
celokupnih potencijala.

e KontroliSemo i prijavljujemo rizike po imovinu kompanije, zaposlene i pacijente u cilju zastite ljudi,
kompanije i vrednosti akcionara.



&P ASTRAZENECA GLOBALNA POLITIKA: NASA ODRZIVOST

Zasto je to bitno

Nas posao podrazumeva stvaranje i pruzanje medicinskih tretmana na nacin koji promoviSe zdravlje
i obezbeduje buduénost kompanije, drustva u celini i nase planete.

NaS$a vizija i misija pruZanja trajne vrednosti zavisi od nasih svakodnevnih odluka u cilju dugoro¢nog
opstanka kao kompanije koja zavreduje poverenje javnosti.

Kako to radimo

Postujemo zakone, propise, kodekse, smernice i standarde koji se odnose na nas u svakom delu svog
poslovanja gde god poslujemo.

e Jasno isti€emo kroz svoje vrednosti, politike i obuku da poStovanje zakona i eticko poslovanje predstavijaju
oshovnu, heospornu odgovornost za sve nas i svakog drugog ko postupa u nase ime.

Sprovodimo obimne finansijske, regulatorne i operativne kontrole.

¢ Ne toleriSemo prevarne radnje i preduzimamo razumne mere kako bismo sprecili da postanemo
predmet istih.

e Dokumentujemo svoje poslovne odluke i propratna obrazloZenja istinito i celovito.

e Koristimo kontrolne sisteme kako bismo identifikovali i upravljali rizicima i odrzali visok nivo performansi.
e Posedujemo planove koji obezbeduju odrzivost klju€nih procesa u slu€aju zna€ajnih dogadaja.

e AZurno vodimo kompanijske knjige i evidenciju.

Odgovorno se odnosima prema zivotnoj sredini.

¢ Nastojimo da minimalizujemo oslanjanje i uticaj na prirodne resurse i da promoviSemo odrzivost Zivotne sredine.

¢ Nastojimo da minimalizujemo uticaj nasih proizvoda na Zivotnu sredinu pocev od razvojne faze pa do faze
odlaganja otpada.

Nastojimo da unapredimo zdravije i kvalitet zivota i da promoviSemo vrednost nauke.

e Istrazujemo nacine za poboljSanje pristupa zdravstvenoj nezi i iskustvima pacijenata, kako bismo
spoznali razli€itost pojedinacnih i porodi¢nih potreba i pruzili trajne koristi za zdravlje.

e Ucestvujemo u dobrovoljnim donacijama i ostalim doprinosima u nau¢ne, obrazovne i dobrotvorne svrhe
u cilju podrske zdravlju i sistemima zdravstvene nege, medicinske ili nau¢ne edukacije, napretka u medicinskim
i naucnim istrazivanjima i smanjenja efekata prirodnih nepogoda.

e Posvecéeni smo zastiti pacijenata od opasnosti koje proisti¢u iz nelegalne trgovine medicinskim
preparatima, spre€avajuci ovakve aktivnosti zajedno sa partnerima Sirom sveta.



Zasto je vazan Eticki kodeks?

Eticki kodeks nam omogucava da iznesemo svoje vrednosti i principe koje treba stalno da primenjujemo
dok predstavljamo kompaniju AstraZeneca svaki dan, pri svakoj poslovnoj aktivnosti i u svakoj zemlji
u kojoj poslujemo.

Na$ Kodeks i prateci globalni principi predstavljaju alatke za poslovanje u skladu sa zakonima,
propisima, kodeksima branse, smernicama i standardima koji se primenjuju Sirom sveta. Sledimo
svoj kodeks i principe ¢ak i na trzistima gde su pravila manje stroga. S obzirom na to da nasi globalni
principi ¢ine osnovu za nase standarde etickog ponasanja, lokalni i principi organizacionih delova
mogu se razlikovati samo ako su strozijeg karaktera.

Postovanjem Kodeksa i pratecih principa (zbirno ,Kodeks*) pruzamo trajne vrednosti pacijentima
i drugim zainteresovanim stranama. Odgovorno postizemo uspeh. Pridobijamo i Guvamo poverenje.
Ponosni smo na mesto gde radimo.

Ko treba da postuje Kodeks?
Svako od nas. Svi smo odgovorni za postovanje Kodeksa. Takode, menadzeri su odgovorni za pruzanje
podrske svojim timovima u njegovom razumevaniju i primeni. | biramo da radimo sa tre¢im stranama iji

su eti¢ki standardi u skladu sa nasima kako bi visoki standardi kompanije AstraZeneca bili poStovani
u obavljanju bilo kog posla u nase ime.

Kako donosimo odluke koriste¢i Kodeks?

Na$ Kodeks ne mozZe da obuhvati svaku situaciju i zameni pravilno rasudivanje. Kodeks nas informise
kako bismo samostalno doneli odluku. Ako imate poteSkoce u donosenju odluke, zapitajte se:

e ZasSto donosim ovu odluku?
e Dalije uskladu sa AZ vrednostima i principima?
e Da li bismo moj menadzer i ja voleli da ¢itamo o njoj u sutrasnjim vestima?

Ukoliko imate pitanja u vezi s nasim Kodeksom, postavite ih. Vas menadzer i vase lokalno Odeljenje za
uskladenost poslovanja, Pravna sluzba i Odeljenje za ljudske resurse su tu da pomognu.

Sta ako se desi nesto nepredvideno?

Da biste izvrSili prijavu razgovaraijte prvo sa svojim menadzerom. Ukoliko vam je neprijatno da to uradite,
kontaktirajte s Odeljenjem za ljudske resurse, Pravhom sluzbom ili s predstavnikom Sluzbe za uskladenost
poslovanja. Ukoliko biste radije da se obratite nekom izvan va$e poslovne jedinice ili marketinSke kompanije,
koristite bilo koji od Cetiri navedena kontakta. Zastita poverljivosti prijave ¢e biti prioritet. Prijavu mozete izvrsiti
anonimno ukoliko to predvidaju lokalni zakoni.

Onlajn Mozete podneti prijavu na www.AZethics.com

Telefon Pronadite azuriran broj/brojeve telefona za vasu zemlju na www.AZethics.com.
Recite pozivnom centru na kom jeziku zelite da razgovarate.

Veb-sajtom AZethics upravlja nezavisna treca strana u ime kompanije AstraZeneca.
E-mail GlobalCompliance@astrazeneca.com

Postanska adresa  Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue,
Cambridge Biomedical Campus, Cambridge CB2 0AA Ujedinjeno Kraljevstvo
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