AstraZenecas etiskaregler
Varderingar, beteenden och policyer

Vara etiska regler definierar vara varderingar och vagleder vara beteenden nar
vi levererar lakemedel som férandrar liv

Vi foljer forskningen

= Jag ar nyfiken och vill flytta fram forskningens granser
e Jag arbetar kreativt med partner och i samarbeten

Jag ar stolt 6ver att arbeta for patienter och tanker alltid pa dem nar jag fattar beslut
Jag stravar efter att forsta behoven hos olika patientgrupper och agerar darefter

Jag vill ta ratt beslut for att vi ska bli bast

Jag bygger hogpresterande, inkluderande och mangfaldsrika team som forstar
nyttan av internt samarbete

@I Vi gor det ratta

- Jag ansvarar for mina handlingar och AstraZenecas framgang
= Jag sager vad jag tycker och gor det tryggt for andra att géra detsamma

Jag ar modig, uthallig och tar 6vervagda risker
Jag agerar snabbt och forsoker forenkla vara arbetssatt

Globala policyer

< Var forskning - Var arbetsplats
= Vara interaktioner = Vart hallbarhetsperspektiv




&B ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY:VAR FORSKNING

Varfor det ar viktigt

Forskning ar karnpunkten i allt vi gér och har en central betydelse for var verksamhet och vara
varderingar. Vi flyttar fram forskningens granser for att utveckla innovativa lakemedel som forandrar
och underlattar behandlingen av sjukdomar.

Med var kompetens inom forskning forbattrar vi livet for patienter i hela varlden.

Sa har gor vi

Vi bedriver innovativ forskning, utveckling och marknadsféring med samma hoga krav pa etik

och integritet 6verallt dar vi bedriver var verksamhet. Vi foljer lagar, regelverk, koder, riktlinjer

och basta praxis vad galler sékerhet, kvalitet, forskning och bioetik sa att vi kan leverera produkter
som inte bara foljer lagstadgade foreskrifter utan ocksa ar etiskt motiverade.

e Vi ar engagerade i patientsékerhet och vi utfor kontroller for att garantera sékerhet, effektivitet och
kvalitet for vara produkter genom hela livscykeln.

o Viidentifierar, rapporterar och tar upp fragor som paverkar manniskor, produkter eller processer,
inklusive biverkningar, for att sékerstélla korrekta sakerhetsprofiler.

e Vi fdljer relevanta metoder fér informerat samtycke och vi skyddar personliga uppgifter.

o Vi upprattar kliniska forskningsprogram for att maximera potentiella fordelar for var tilltankta
patientgrupp samtidigt som riskerna minimeras.

o Vi stodjer principer som Helsingforsdeklarationen och konventionen om biologisk mangfald samt foljer
Nagoyaprotokollet.

e Vi genomfdr undersdkningar genom anvandning av biologiska humanprover inklusive, undantagsvis,
embryonala stamceller fran manniskor och annan embryonal vavnad for att fa en béttre forstaelse av
sjukdomar, forbattra diagnostiken och utveckla nya behandlingsformer.

o Vi fdljer noggrant alla bestémmelser om saker anvandning och isolering av genmodifierat material
inklusive manskliga och animaliska celler, djur och andra organismer.

e Vi dvervager noggrant var anvandning av djur i forskningen och féljer en enda global standard. Vi foljer
3R-koden: Replacement-Reduction-Refinement (ersattning, minskning, forfining), och redovisar vart
arbete pa ett Oppet séatt. Vi anvander inte stora apor eller infangade vilda primater.

Vi registrerar vara kliniska och empiriska studier och resultat efter studier pa sarskilda

webbplatser och vinnlagger oss om att 6ppet, i god tro och i rimlig omfattning publicera vara
resultat i vetenskapliga tidskrifter.

e Videlar vara studieresultat aven om det ar ofordelaktigt for oss.

e Vifoljer riktlinjerna for god publiceringspraxis och ICMJE-kriterierna for delning av objektiv och meningsfull
vetenskaplig information av vara studier utan att kompromissa med vara immateriella rattigheter.

Vi stodjer extern sponsrad forskning for att féra vetenskapen framat och medverka till battre
lakemedel for patienter, inte for att marknadsfora vara produkter.

Vi haller oss sjalva ansvariga for kvalitet och administration av forskning som bedrivs av
tredjeparter for var rakning.



@ ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY:VARA INTERAKTIONER

Varfor det ar viktigt

Att marknadsfora nasta generations lakemedel &r beroende av hur vi forhaller oss till den vetenskapliga
forskningen. Betydelsefulla vetenskapliga framsteg bygger pa integritet vid varje utvecklingsstadium och
varje niva inom foretaget.

Genom att respektera integriteten och félja vara varderingar i praktiken vid alla interaktioner gynnar
vi vetenskaplig forskning, upprétthaller vart goda rykte och skapar tillit hos allmanheten.

Sa har gor vi

Vi bedriver varje del av var affarsverksamhet med integritet, hederlighet och 6ppenhet éverallt dar vi
bedriver var verksamhet.

e Vitolererar inte mutor eller ndgon annan form av korruption aven om det skulle innebara en forlust for
verksamheten. Vi paverkar inte andras beslut eller later oss sjalva bli paverkade pa ett otillborligt satt
genom utbyte av pengar, formaner eller ndgot annat av varde. Vi undviker varje handling som skulle
kunna ge sken av en otillborlig paverkan.

o Visakerstéller att vara personliga intressen och relationer inte skapar intressekonflikter eller skulle
kunna ge intryck av att paverka var professionella omdémesférmaga.

e Virespekterar och skyddar sekretessen genom att samla in, anvanda, lagra, dela och/eller visa
personliga uppgifter pa ett rattvist, 6ppet och sakert satt.

o Vitilldter inte ndgon form av modernt slaveri eller mansklig manniskohandel i var affarsverksamhet.
o Vitillater inte insiderhandel. Vi konkurrerar pa ett rattvist och lagenligt satt.

o Vifdljer kraven for handelskontroll.

e Videltar pa ett ansvarsfullt satt i offentliga och politiska aktiviteter.

e Vivdljer att i en rimlig omfattning vara 6ppna med vara interaktioner och vara utbetalningar.

e Viunderlattar inte och har inte dverseende med skatteflykt.

e Vigerinte en missvisande bild av vem vi &r.

e Vi uppratthaller vara integritetsstandarder i varje situation genom att inte tillata, be om eller mojliggora
nagot forbjudet beteende for var rakning.

Vi kommunicerar uppgifter om var verksamhet pa ett sanningsenligt och ansvarsfullt satt.

e Var kommunikation och vara aktiviteter, bade i marknadsforingssyfte och annars, ar korrekta,
rattvisande och balanserade samt har stdd av vetenskaplig evidens.

e Vi marknadsfor endast godkanda produkter och bara for det andamal de ar avsedda for.

e Vi utbildar sjukvardspersonal om bade risker och fordelar med vara produkter sa att de kan fatta ratt
behandlingsbeslut for varje patient.

e Vi samarbetar med patienter for att forsta deras behov sd att vi kan vanda oss till dem.

e Videltar pa ett ansvarsfullt satt i sociala medier och andra grupper pa natet.

Vi samarbetar endast med kvalificerade tredjeparter som atar sig ett etiskt och integritetsinriktat
forhallningssatt som 6verensstammer med vart eget. Vi anlitar endast tredjeparter nar vi verkligen
behdver det. Vi betalar tredjeparter schysst och rattvist for det arbete som utfors.



iii ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY:VAR ARBETSPLATS

Varfor det ar viktigt

Vi vill skapa bra arbetsplatser dar alla kanner sig respekterade, sedda och trygga sa att var mangfald
av unikt begadvade medarbetare kan utveckla ett innovativt samarbete. Vi vardesatter starka team
som brinner for att flytta fram forskningens granser.

Vara trygga arbetsplatsmiljder stodjer och skyddar vara medarbetare, vara tillgangar och vart goda
rykte samt minimerar férluster och stérningar.

Sa har gor vi

Vi stravar efter en kultur med mangfald, respekt och jamstalldhet dar individuell framgang endast beror
pa personlig forméga och insats for foretaget.

e Vibehandlar andra med rattvisa, integritet, arlighet, artighet, hansyn, respekt och vardighet, med avseende
pa alder, funktionshinder, etnicitet, konsidentitet eller konsbyte, nationalitet, graviditet, ras, religion, kon,
sexuell laggning eller andra former av mangfald.

e Vi stravar efter en inkluderande miljé dar alla kan fullgora sina uppgifter pa basta satt.

e Vara beslut om rekrytering, anstéllning, beloning, utveckling och befordran ar baserade uteslutande pa
formaga, erfarenhet, beteende mot andra, arbetsinsatser och visad potential i férhallande till arbetet.

e Vi utvecklar vara medarbetares formagor och stodjer allas stravan att forverkliga sin potential.

Vi ar beroende av en 6ppen och oradd kommunikation for att halla var dynamiska verksamhet i
linje med vara varderingar och for att sakerstéalla att vi uppmarksammar och lar av vara misstag.

e Viaccepterar ansvarsskyldighet for att identifiera och rapportera varje beteende som kan misstankas sta i strid
med vara varderingar eller riktlinjer, sa att vart foretag kan fortsatta att arbeta for vara patienters basta. Vi kan
rapportera anonymt om vi anser att det &r det basta séttet.

o Virapporterar vara farhagor i god tro och vi tolererar inga motatgarder.
Vi stravar efter att uppratthalla en séker, halsosam och trygg arbetsmiljo.

e Vianvander effektiva MHS-hanteringssystem (miljo, hélsa och sékerhet) for att identifiera och hantera
risker och uppratthalla en val fungerande MHS-verksamhet.

e Viarbetar bara tillsammans med andra som omfattas av MHS-standarder motsvarande vara egna.

Vi anvander foretagets tillgangar pa basta satt och skyddar integriteten for vart agande, inklusive
teknologi, system och konfidentiell information for att framja var forskning.

e Vihanterar vara tillgangar pa ett kompetent och effektivt satt, sa att foretaget drar fordel av deras fulla varde.

e Vi hanterar och rapporterar risker for foretagets tillgangar, medarbetare eller patienter for att skydda
vardet fér ménniskor, foretag och aktieadgare.



€D ASTRAZENECAS GLOBALA POLICY:

VART HALLBARHETSPERSPEKTIV

Varfor det ar viktigt

Vi arbetar med att utveckla och marknadsféra behandlingar pa ett satt som framjar manniskors halsa
och sakrar framtiden for foretaget, samhallet och hela var varld.

Var vision och vart uppdrag att skapa bestdende varden bygger pa att de beslut vi fattar varje dag
bidrar till att vi kan fortsatta att vara ett foretag som har allmanhetens tillit.

Sa har gor vi

Vi féljer lagar, regelverk, koder, riktlinjer och standarder som géller for oss inom varje omrade av var
verksamhet dverallt dér vi ar verksamma.

e Vipreciserar i vara varderingar, policyer och riktlinjer att vi alla, ocksa de som arbetar pa vart uppdrag, har ett
grundlaggande icke-férhandlingsbart ansvar att folja lagen och arbeta efter etiska riktlinjer, ndgot som vi ocksa
ar tydliga med under véra utbildningar.

Vi genomfor kraftfulla finansiella, juridiska och operationella kontroller.

o Vitillater inte ndgon form av oegentligheter och kommer att vidta alla rimliga atgarder for att inte
utsattas for sddana.

e Vidokumenterar affarsbeslut och rationaliseringar arligt och fullstandigt.

e Vi anvander kontrollsystem for riskidentifiering och riskhantering och for att uppratthalla starka resultat.
e Vi har strategier for att uppratthalla kritiska processer vid eventuella betydande handelser.

e Vi for noggranna rakenskaps- och bokféringsuppgifter.

Vi verkar pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt.

e Vi minimerar vart beroende av naturtiligangar och framjar miljgmassig hallbarhet.

e Vi stravar efter att minimera vara produkters paverkan pa miljon hela vagen fran lakemedelsutveckling
till deponering.

Vi stravar efter att forbattra halsa och livskvalitet samt for att visa vardet av forskning.

e Viundersoker satt att forbattra sjukvard och patientupplevelsen for att uppfylla mangfaldiga patienters
och narstadendes behov samt skapa bestdende halsomassiga fordelar.

e Viger donationer till valgorenhet och andra bidrag till vetenskapliga och pedagogiska andamal for att stodja
halso- och sjukvard, medicinsk eller vetenskaplig uthildning, utveckling inom medicinsk eller vetenskaplig
forskning och katastrofhjélp.

o Vi stravar efter att skydda patienter fran handeln med forfalskade lakemedel genom att samarbeta med
vara medarbetare 6ver hela varlden for att fa sddana illegala aktiviteter att upphora.



Varfor ar vara etiska regler sa viktiga?

Vara etiska regler formedlar de varderingar och principer som vi som representerar AstraZeneca
konsekvent ska folja varje dag, infor varje arbetsuppgift och i varje land dar vi bedriver var verksamhet.

Vara regler, tillsammans med vara allmanna krav, ger oss verktyg att arbeta enligt de lagar, regelverk,
branschkoder, riktlinjer och standarder som galler for oss i hela varlden. Vi foljer vara egna etiska
regler och allmanna krav, &ven p& marknader dar reglerna kan vara mindre stranga. Eftersom vara
allmanna krav ar utgdngspunkten for vart etiska forhallningssatt bor lokala eller foretagsbaserade krav
endast avvika fran dessa nar de ar annu strangare.

Genom att folja de etiska reglerna och allmanna krav skapar vi bestdende viarden for saval patienter
som andra intressenter. Vi uppnar framgang pa ett ansvarsfullt satt. Vi vinner och behaller tillit. Vi ar
stolta Gver var arbetsplats.

Vem maste folja reglerna?
Alla. Vi &r alla ansvariga for att uppréatthalla vara etiska regler. Chefer har ocksa ett ansvar att hjalpa sina
team att forsta och folja de etiska reglerna. Vi véljer ocksa att endast arbeta med tredjeparter vars etiska

standarder dverensstammer med vara, sa att AstraZenecas hoga standarder kommer att pragla allt som
gors i vart namn.

Hur fattar vi beslut med hjalp av reglerna?

Vara etiska regler kan inte tacka varje situation eller ersatta ett gott omdome. De tjanar som vagledning for
vara egna beslut. Om du tycker att det ar svart att ta ett beslut bor du fraga dig sjalv:

e Varfor tar jag detta beslut?
e Overensstammer beslutet med AstraZenecas varderingar och principer?
e Skulle min chef och jag sjalv tycka om att lasa om beslutet i morgondagens nyheter?

Stall fragor om du vill veta mer om vara etiska regler. Din chef och ansvariga representanter for den lokala
efterlevnadsavdelningen, den juridiska avdelningen och personalavdelningen &r har for att hjélpa dig.

Vad hander om nagonting gar fel?

Prata med din chef innan du skickar in en rapport. Om du inte vill géra det, kan du istéllet kontakta
personalavdelningen, den juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen. Anvand ett av fyra nedanstaende
alternativ om du hellre vill kontakta ndgon utanfor var foretagsenhet eller organisation. Vi kommer efter basta
formaga att uppratthalla sekretessen. Du kan rapportera anonymt om lokal lagstiftning tillater det.

Online Du kan lamna en rapport pd www.AZethics.com

Telefon Hitta de senaste telefonnumren for ditt land pad www.AZethics.com.
Tala om for callcentret vilket sprak du foredrar.

AZethics administreras av oberoende tredje part pa AstraZenecas uppdrag.
E-post GlobalCompliance@astrazeneca.com

Postadress  Global Compliance, AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus,
Cambridge CB2 0AA Storbritannien


http://www.azethics.com/
http://www.azethics.com/
mailto:GlobalCompliance@astrazeneca.com

